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* Mérkauditorija: studenti (situacijas apraksts ir
pielagots uznémumu administracijai, bet tas var tikt
lietots jebkurai citai mérkauditorijai)

* Kopsavilkums: darbibas, kas javeic, konstatéjot
apsaubamo praksi darba vieta

* Meérkis: noteikt nelikumigas darbibas tipus un
iespéjamos aizsardzibas lidzeklus; apsvéert katra
darbinieka uzticamibu

 llgums: 30 minutes
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* Divi kolégi, llze un Janis, apsprieda iesp&jamos
risinajumus, ko vini varétu piedavat tuvakas tiksanas
reizé ar nodalas vaditaju.

* Janis argumenteéja, ka, nemot véra, ka vins organizacija
strada ilgaku laiku neka llze, vins parzina visas
iespéjamas jomas ipatnibas un labak tomér darit ta, ka
ierasts. llze, kas bija mazak pieredzéjusi saja jom3,
piekrita izmantot ierasto risinajumu abu varda, lai gan
vina iedrosinaja Jani paskatities uz jautajumu no cita
skatupunkta.
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* Kad abi iegaja nodalas vaditaja kabineta, Janis saka
izklastit llzes ieteiktas idejas. Vaditajs uzslavéja Jani
par novatorisku risinajumu un tad pajautaja, ko llze
varétu ieteikt no vinas puses. Vina bija apstulbusi
un klusa. Vina bija pilnigi satriekta.
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e Ka Jus definétu llzes un Jana attiecibas pirms
tikSanas?

e Ka Jus definétu llzes un Jana attiecibas péc
tiksanas?

* Kada nelikumiga darbiba ir novérojama saja
situacija’?
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* Kadi nakamie soli llzei butu japaveic péc tiksanas?
Kapéec?

» Kadas sekas butu jauznemas situacija iesaistitajam
pusém?

e Ko Jus izlemtu vaditaja loma3, ja Jums par so
situaciju tiktu zinots? Kapec?
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* Péc daziem gadiem nodalas vaditajs sanéma
paaugstinajumu un Janis uznemas vina
pienakumus.
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* Vai Janis ir pelnijis jauniegutos pienakumus? Kapéc?

e Ko Jus izlemtu vaditaja loma, ja Jums par so
situaciju tiktu laicigi zinots? Kapéec?




;EQ Stasta vestijums @ pecm
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 Savlaiciga reakcija pret organizatorisko kulturu: ta
iemesla dél, ka llze nezinoja par situaciju laika, kad
ta notika, gan vaditajs, gan Janis uzskatija sanaksmeé
notikuso par “piemérotu” ricibu, kaut gan tam bija
maldinoss iespaids.

e Sekas: sadas organizatoriskas kulturas dél llze
pameta darbu, kamér Janis ieguva nepelnito
paaugstinajumu.
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e Papildus apsveriet dzimuma aspektus (pieméram,
stereotipi sabiedriba)

* |deja: sadaliet studentus divas grupas; viena
grupa sanem originalaprakstu un otra —aprakstu,
kur galveno personazu dzimumi ir samainiti.
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* Loreta Tauginiené (lotaugi@mruni.eu;
loratauginiene@hotmail.com)

e Situacijas aprakstu tulkoja latviesu valoda: Alla
Anohina-Naumeca (alla.anohina-naumeca@rtu.lv)

* Korekcijas veica: Sintija Petrovica
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Nosaukums: “Neuzticésanas”
Autors: Loreta Tauginiené (www.academicintegrity.eu)
Licences tips: creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0

Atsauce uz So situacijas aprakstu:

“Nezuticésanas®, Loreta Tauginiené (A.Anohina-Naumeca, tulkojums
latvieSu valoda), licencéts saskana ar Creative Commons Attribution
4.0 International License.
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