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Studentu aktivitāte [rezultāts O2-B-7-lv, licence CC BY ND 4.0]

Reālās dzīves piemērs: Neuzticēšanās (Biznesa ētika)
Izmantojiet pievienoto PowerPoint prezentāciju, lai redzētu piemēru pilnā apjomā.

Datums: 2018-10-17

Par šo dokumentu
Šis dokuments apraksta reālās dzīves piemēru, kas demonstrē akadēmiskā godīguma vērtību nozīmi profesionālajā darbībā. Tas ir daļa no Rīkkopas starpnozaru sadarbībai akadēmiskā godīguma jomā, kas tika izstrādāta Erasmus+ projekta ietvaros.
Tas ir lietošanai gatavs situācijas apraksts, kas ir papildināts ar didaktiskām piezīmēm un diskusijas jautājumiem un/vai citiem uzdevumiem, kas var tikt iedoti mērķauditorijai.
Vairāk situācijas aprakstu ir pieejami ENAI mācību materiālu datubāzē.
Informācija par šī materiāla izmantošanu:
[image: VÃ½sledek obrÃ¡zku pro CC BY-ND 4.0]
Šis darbs ir licencēts saskaņā ar Creative Commons Attribution 4.0 Starptautisko licenci.
Jūs varat brīvi koplietot, kopēt un izplatīt materiālu jebkurā vidē vai formātā jebkuram mērķim, pat komerciālajam nolūkam. Jums ir jāievēro šādi noteikumi:
· Piedēvējums — Jums ir jādod atbilstoša atsauce uz oriģinālmateriālu, jānorāda saite uz licenci un jānorāda, vai materiālā ir veiktas izmaiņas. Jūs to varat darīt jebkādā saprātīgā veidā, neprasot licences turētājam apstiprināt materiāla izmantošanas atļauju.
· Šī materiāla atvasinājumi nav atļauti — ja Jūs atjaunojat, pārveidojat vai izmantojat (pielāgojat) materiālu, Jūs nedrīkstat izplatīt modificēto materiālu.
Papildinformācija par CC licencēšanu: https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/ 
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Reālās dzīves piemērs: Neuzticēšanās (Biznesa ētika)
Pamata informācija
· Mērķauditorija: studenti (situācijas apraksts ir pielāgots uzņēmumu administrācijai, bet tas var tikt lietots jebkurai citai mērķauditorijai)
· Kopsavilkums: darbības, kas jāveic, konstatējot apšaubāmo praksi darba vietā
· Mērķis: noteikt nelikumīgās darbības tipus un iespējamos aizsardzības līdzekļus; apsvērt katra darbinieka uzticamību
· Ilgums: 30 minūtes
Mācību rezultāts/Stāsta vēstījums
· Savlaicīga reakcija pret organizatorisko kultūru: tā iemesla dēļ, ka Ilze neziņoja par situāciju laikā, kad tā notika, gan vadītājs, gan Jānis uzskatīja sanāksmē notikušo par “piemērotu” rīcību, kaut gan tam bija maldinošs iespaids.
· Sekas: šādas organizatoriskās kultūras dēļ Ilze pameta darbu, kamēr Jānis ieguva nepelnīto paaugstinājumu.
Materiāli
· Prezentācija, kas būtu jāparāda mērķauditorijai
· Šī dokumenta pēdējā lappuse – situācijas apraksta teksts kā izdales materiāls mērķauditorijai. Šajā dokumentā ir divas situācijas versijas; otrajā versijā dzimumu lomas ir samainītas.
· Lūdzu, pievienojiet jebkuru citu materiālu, kas ir nepieciešams tieši šim reālās dzīves piemēram.
Mācīšanas metodes
· Diskusija par piedāvāto situācijas aprakstu.
· Lūdzu, pievienojiet citas mācīšanas metodes, kas ir nepieciešams tieši šim reālās dzīves piemēram.
Didaktiskās piezīmes
· Papildus apsveriet dzimuma aspektus (piemēram, stereotipi sabiedrībā)
· Ideja: sadaliet studentus divās grupās; viena grupa saņem oriģinālaprakstu un otra – aprakstu, kur galveno personāžu dzimumi ir samainīti – šim nolūkam šis dokuments satur divas situācijas versijas. 


Reālās dzīves piemērs: Neuzticēšanās (Biznesa ētika)
Divi kolēģi, Ilze un Jānis, apsprieda iespējamos risinājumus, ko viņi varētu piedāvāt tuvākās tikšanās reizē ar nodaļas vadītāju.
[bookmark: _GoBack]Jānis argumentēja, ka, ņemot vērā, ka viņš organizācijā strādā ilgāku laiku nekā Ilze, viņš pārzina visas iespējamas jomas īpatnības un labāk tomēr darīt tā, kā ierasts. Ilze, kas bija mazāk pieredzējusi šajā jomā, piekrita izmantot ierasto risinājumu abu vārdā, lai gan viņa iedrošināja Jāni paskatīties uz jautājumu no cita skatupunkta.

Kad abi iegāja nodaļas vadītāja kabinetā, Jānis sāka izklāstīt Ilzes ieteiktās idejas. Vadītājs uzslavēja Jāni par novatorisku risinājumu un tad pajautāja, ko Ilze varētu ieteikt no viņas puses. Viņa bija apstulbusi un klusa. Viņa bija pilnīgi satriekta.
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