BOLUM 3

Simdi Agirlikli Degerlendirme Protokolii’ne gore yararlandigimiz formiile bakalim.
Yukarida adaylar tarafindan sunulan siralamalari harfe wuyarladiktan sonra nasil
diizeltecegimizi goérmiistilk. Her aday i¢in kag¢ diizeltme yaptigimizi da bu diizeltmenin
ardindan belirlemistik. Son olarak da belirlenen diizeltme miktarindan siralama testindeki
madde miktarinin ¢ikarmamiz gerekmektedir. Boylece ilk formiiliimiiz:

Diger adim ise elde ettigimiz sayidan dnce bulmus oldugumuz olasi1 en diisiik dereceyi
cikarmaktir. Daha 6nce 8 maddelik bir siralama testinde ihtimali en diisiik dereceyi 3 olarak
bulmustuk. Bu durumda 2. formiil su sekildedir:

Yukaridaki formiil sonucunda goriildigii gibi 8 maddelik bir siralama testinde
saglanabilecek maksimum puan 5’tir. Bu sebeple

8 maddelik bir siralama testinde 2. formiil neticesinde edinebilecegimiz maksimum
puanin 5 oldugunu gérmekteyiz. Bu sebeple 20 puanlik degere sahip bu testten alinacak puan
aralarini tespit etmek i¢in bir diger basamakta siralama testinin puansal degerini, puan 2’den
elde edilebilecek maksimum puana bdlilyoruz. Bu durumda uygulanacak 3. formiil su
sekildedir:

Boylece adaylarin Puan 2’den alinan puani, Puan 3’te elde ettigimiz birim degeriyle
carparsak, bahsettigimiz siralama testinden alacaklar1 puani hesaplayabiliriz.

Formiil diger adaylara uygulandiginda, adaylarin alacaklar1 puanlar su sekildedir:

Tablo 3’te, Agirlikli Degerlendirme Protokolii’ne gore 8 maddelik bir siralama testinde
adaylarin siralamalarinda uyguladigimiz diizeltme sayilarina goére alacaklari puanlar
gosterilmektedir.

Agirlikly Degerlendirme Protokolii’ne gore notlandirma islemi igin iistte anlattigimiz
formiillerin hepsini kullanmaya ihtiya¢ yoktur. Notlandirma islemi Tablo 3’teki diizeltme
sayilarina gore verilen puanlardan yararlanarak basit bir sekilde gerceklesebilir. Yapilmasi
gereken sey sadece adaylarin notlarini bilgisayara islemek, rakamlari harfe ¢evirmek ve
ardindan diizeltme say1sini tespit etmek olacaktir.

Agirlikly Degerlendirme Protokolii ve geleneksel metotlarin birbirinden ne kadar farkl
sonug verdigini daha iyi goérebilmek i¢in Tablo 4’1 inceleyelim.

Tablo 4’ten de anlagildig1 gibi siralama sorularinin degerlendirilmesinde geleneksel
metotlar kullanildiginda adaylarin olaylar arasindaki iliskiyi anlayip anlamadiklarin1 dikkate
alarak puan vermek miimkiin gdéziikmemektedir. 2. adayin farkli degerlendirme
yaklagimlariyla aldig1 sonuglart kiyasladigimizda bu durumun en iyi 6rnegini gérmekteyiz.
Bahsi gecen aday olaylarin hangi sirada ortaya ¢iktigin1 1 soru hari¢ dogru yanitlamasina
ragmen geleneksel degerlendirme metotlarinin her ikisinde de malesef puan alamamaktadir.
Agirlikly Degerlendirme Protokolii ise s6z konusu adayin 20 iizerinden 16 puan almasini
miimkiin kilmaktadir. Diger adaylarin durumlart kiyaslandiginda da benzeri sonuglar
goriilmektedir.

Tablo 4’ii goz Onilinde bulundurdugumuzda Agirliklt Degerlendirme Protokolii nii
kullanmamizin daha adaletli bir degerlendirme i¢in gerekli oldugunu gérmekteyiz. Bu sekilde
adaylar1 yapacaklar1 tek bir hata yiiziinden cezalandirilmaktan kurtarip, yerine hak ettikleri
ol¢lide puan almalarini saglayacagiz.



OZET

Bu béliimde siralama testi olarak isimlendirdigimiz sorularin bir kismin1 dogru yanitlamay1
basarabilen adaylar1 Agwrlikli Degerlendirme Prokolii’nii kullanarak nasil daha adaletli bir
sekilde degerlendirebilecegimizi gostermeye ¢alisik. Bu degerlendirme teknigini
kullanmamizin bize ve adaylara saglayacagi kazanimlardan bahsedilerek, siralama testine
ornek verildi. Bu 6rnege dayanarak, bahsi gecgen teste verilebilecek farkli cevaplar geleneksel
ve Agirlikli Degerlendirme Protokolii 'niin her ikisine gore notlandirilarak diger yaklagimlar
arasindaki farklar anlatilmaya caligilmistir.



