WIKI 1

intihal (TDK: asirma), bir kisinin eserinde diger kisilerin ifade, bulus veya fikirlerini kaynak
gdstermeksizin kendisine aitmis gibi almasi. intihal bir tiir sahtekarlik ve hirsizliktir.

Baslica tipleri:

Alinti ifadeler ve fikirler igin kaynak vermemek

Odiing alinan ifadeleri tirnak icinde yazmamak ve kaynagini géstermemek
intihal bilingli olarak veya kaza eseri meydana gelebilir.

"Birakilan cisimler yere diser." veya "ll. Diinya Savasi 1945'te sona erdi." gibi climlelerde kaynak
gosterilmemesi intihal anlamina gelmez. Zira bu tiir yaygin bilgileri, gercekleri belirten ciimleleri
yazan kisi, bunlari bulan, ilk diisiinen ve ortaya koyan kisi oldugu diislincesini yaratmaz. Bu tlrden,
yaygin bilgi veya gergek kabul edilen durumlarda kaynak goéstermemek intihal yaratmaz.

EKU 1

Gunumuzde yiksekogretim kurumlarinin, 6zellikle de egitim fakiltelerinin performansini arttirmasi
gerektigi konusunda israrli bir baskinin oldugu bilinmektedir. Egitim fakiltelerinde performansi
yukseltmek ve nitelikli ¢ciktilar elde etmek ¢ogunlukla 6gretim elemanlarina baghdir. Clinkd bir
Orgitiin calisma diizeyinin ve Uretkenliginin yliksek olmasinda, oradaki personel son derece
onemlidir. Psikolojik gliclendirme ve sessizlik isyerindeki degisim ve performans artisi icin 6nemli
orgitsel davranis faktorlerindendir. Psikolojik gliclendirme, ¢alisanlarin kisisel kontrol algisini ve
giidilenme diizeyini yiikselterek pozitif 6rgiitsel ve yonetsel giktilarin kazaniimasini saglar. Orgiitsel
sessizlik ise orgitiin performansini arttirabilecek ya da daha kotiye diistrebilecek bir davranis
seklidir. Bu anlamda her iki kavramin da 6nemli 6rgiitsel davranis faktorlerinden oldugu soylenebilir.

AEAD 1

is yasaminin ve drgiitlerde etkililigin ve niteligin yiikseltiimesi son yillarda iizerinde durulan énemli
konular arasindadir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarin merkezi ise érgitlerin 6zgiin deger kaynagi
olan insandir. Sosyal bir varlik olan insan, diger insanlarla tatmin edici, anlaml ve saglkli iliskiler
kurma gereksinimi icindedir. insanin iletisim ve sosyallesme ihtiyag duymasi o denli giigliidiir ki, eger
birey so6zii edilen saglikli ve doyurucu iliskileri saglayamazsa, duygusal stres ve yalnizlik, hatta ileri
diizeyde endise ve depresyon yasayabilir. Yalnizlik kavrami uzun yillardir farkli alanlarda arastirma
konusu edilmesine ragmen (zerinde uzlasilan, agik ve sinirlari belirli bir tanimi hentiz yapilamamustir.
1950’lerden bugine yalnizlikla ilgili yapilmis calismalarin irdelenmesi, bu kavramin anlasiimasi ve tim
tanimlamalar kapsayacak bir yapinin ¢izilmesine olanak saglayabilir.

BAUN 1

Basta Tirk Dlinyasi olmak Uizere Asya, Avrupa ve Ortadogu boélgelerine dair arastirmalar yapmak;
seminer ve konferanslar diizenlemek, Balikesir Universitesi dgrencilerinin ders harici kiiltirel ve
sosyal faaliyetlerde bulunmasina imkan tanimak, 6grenciler arasinda ekip ¢alismasini ve birlik bilincini
canlandirmak ve égrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamak. Avrasya Ulkelerinin farkhliklarinin
Otesinde, bu cografi bolgenin misterek kiltirel yapisini 6n plana ¢ikarmak ve bununla birlikte bu



topraklar tGzerindeki halklari daha ileri gétirebilecek fikirler Gretmek.Topluluk faaliyetlerinde
Universitemizin ve diger liniversitelerin 6grenci topluluklari ile misterek calismalar yapmak ve azami
seviyede yardimlasmak.-Tlirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayip da liniversitemizin 6grencisi ve
Avrasya Cografyasinin bir ferdi olan kisilere etkinliklerde yer vermek, karsilikl bilgi ve fikir
alisverisinde bulunmak.

YOK 1

Yeni YOK olarak pek ¢ok iyilestirme yapiyor ve giincel verilerimizi de tam bir seffaflikla paylasiyoruz.
Son bes yildir bu noktada yaptigimiz calismalar ile ilgili cesitli 6rnekler sunabiliriz. “YOK Akademi”
projesi ile internet ortaminda tlkemizdeki akademik personelimizi ve ¢alisma alanlarini paylastik.
Boylece herhangi bir konuda kitap, makale, bildiri gibi bilimsel yayinlarin yani sira o konuda yapilmis
proje, sergi gibi etkinliklere ve bu ¢alismalari yapan akademisyenlere de herkesin erismesi mimkiin
oldu. Ulkemizin akademideki potansiyelini sadece ilgili daldaki bilim insanlari degil, tiim kurum ve
kuruluslara ve 6zel sektére de actik. Gerek Yeni YOK olarak Tiirk yiiksekdgretimine getirdigimiz
farkhlik, yani misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma gibi asamalar ve Universite-Sanayii isbirligine
yonelik diizenlemelerde veya kontenjan planlamalarinda, olusturdugumuz danisma kurullari
aracihgiyla tim paydaslarimizin gorislerinin alindigi siiregler yonetiyoruz.

WIKI 2
Baskalarina ait fikirler alinti yapilirken, yeni cimlelerle belirtilseler bile kaynak gosterilmesi gerekir.

intihal ciddi bir akademik suctur. Yaptinimlan égrencilerin diisiik not almasindan akademik kariyerin
silinmesine kadar ¢esitlenebilir.

Federal Almanya Savunma Bakani Karl-Theodor zu Guttenberg doktora tezinde intihal yaptigi tespit
edilmis ve agir elestiriler tizerine gorevinden istifa etmistir.

Geng yasina ragmen, politikadaki hizl ilerleyisi ve halk tarafindan sayilan bir bakan olmasi nedeniyle
Karl-Theodor zu Guttenberg'in siyasi kariyeri parlak gériinirken istifasiyla Almanya'yi sasirtmistir.

Tiirkiye'de meydana gelen bir intihal vakasinda istanbul Universitesi Rektérii Kemal Alemdaroglu,
yazdigi bir kitapta intihal yaptigi sebebiyle 2003 yilinda iki ay meslekten men cezasi almisti. 2004
yilinda ise rektorlikten alinmisti.

EKU 2

ilk olarak Conger ve Kanungo tarafindan ortaya atilan ruhsal giiclendirme, Bandura'nin dzyeterlik
calismalariyla ortaya ¢ikan bir kavramdir. Buna goére psikolojik gliclendirme personelin
glclendirilmeye iliskin algilarina ve bilissel seviyelerine odaklanmaktadir. Conger ve Kanungo ve
Thomas ve Velthouse'un eserlerinden yola ¢ikan Spreitzer anlamlilik, yeterlilik, 6zerklik ve etki olmak
lizere dort bolimtden olusan bir 6lgme araci gelistirmistir. Bu dort boyutun birlikte, calisanlarin is
yerindeki gorevlerinde etkili oldugu soylenebilir. Buna gére anlamlilik, is yerinde bir isin yapilis
amacinin bireyler icin tasidigl deger ve ehemmiyet olarak tanimlanabilir. Yeterlilik, bireyin isini yapma
hususunda kendisine ve yeteneklerine giivenmesi ile baglantilidir. Ozerklik, bireyin isini nasil yapacagi
konusunda karar alma 6zglrlGgi ve isi konusunda inisiyatif kullanabilmesi olarak betimlenebilir.
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Aslinda yalnizlik kavramiyla ilgili calismalarin farkli psikoloji calismalari kadar fazla sayida olmamasinin
sebebi olarak, bireylerin yalniz olduklarini ifade etmekten ¢ekinmelerinden dolayi glivenilir bilgi elde
etmenin zor olmasi, ahlaki sebeplerle yalnizligin manipile edilme gligligi ve yalnizligin tek bir alanin
ugras alanina girmemesi sayilabilir. Yalnizlikla ilgili ilk galisma, klasik olmus, psiko-analitik eserlerden
biri olarak kabul edilen ve Fromn-Reichman tarafindan yazilan “Lonileness” baglkli calismadir.
Moustakas’in “Lonileness” ve Rogers’in “On Encounter Groups” baslikli eserleri fenomenolojik ve
varoluscu bir bakis agisiyla yalnizhigi kisinin kendi diinyasindan anlamlandirdigi imgelemler olarak
ortaya atmistir. Bowlby ilgili literatiiriin en genis kapsamli galismalarindan biri olarak bilinen
“Attechment and Loss” baslikl ¢alismasiyla yalnizlik kavraminin sinirlarini belirlemeye galismistir.

BAUN 2

Balikesirail Toplulugu interrail’ den alir. interrail ise Avrupa ulkelerini cok makul fiyata ve sadece bir
biletle dolasmaktir, kisacasi interrail Pass isimli sey aslinda gezginler icin yapilmis bir tren biletidir.
interrail adi sadece biletle sinirli kalmii degildir., bununla birlikte gezgin ruhunu, Backpacker (Sirt
Cantali) ruhu dedigimiz yolda olma hissini, insanin yollarda kendine bir seyler katabilecegine ve bir
hayli zor denilen 6grencilerin hep hayallerini kurdugu bolgelere ulasmanin aslinda ¢ok kolay oldugunu
insanlara aktarmaktir. Balikesirail Toplulugu Gniversitemiz 6grencilerini yeni yerlere ulastirmak,
felsefik olarak gezgin ruhunu hissettirmek ve ayni zamanda yemek toplantilari, yardim bulusmalari,
kamp bulusmalari, oyun bulusmalari ile sadece bir grup olarak degil 6grencilere liniversite hayatinda
bir aile olmayi hedeflemeyi 6gretir.

YOK 2

Bu sireclerde seffafliga azami 6nem gosteriyoruz. Elimizdeki verilerin paylasiimasinin iyilestirme ve
gelistirme etkinliklerine 1sik tutacagina inaniyoruz. Vakif yiksekoégretim kurumlari eserimizin ilki 2018
yilinda yayimlanmis idi. Daha 6nceki raporumuzda da aktardigimiz Gizere; “Vakif yiksekogretim
kurumlari, Glkemizin ylkselen yildizlaridir ve yiksekogretim sistemimizde 6nemli bir yer teskil
etmektedir. Zamanla anayasamiza ve yasalara aykiri “6zel Gniversite” kavrami ile iliskilendirilmeye
uygun bazi uygulamalar bulunsa da, vakif yiksekoégretim kurumlarinin yiiksekdgretim sistemine
pozitif katkilari ve 6nemi inkar edilemez. Vakif tniversitelerimizin bilim camiamizin gelisimine ve
ylksekogretime erisime yarari oldugu kadar artik uluslararasi basarilara da imza atmakta ve Glkemizin
bilinirligini de desteklemektedir.” Bu yil ikincisini yayimladigimiz bu kitapta vakif yliksekdgretim
kurumlarimiz, akademik, ekonomik ve idari acgilardan degerlendirilmektedir.
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Ugur Mumcu'nun giindeme tasidigi vakaya goére ihsan Dogramaci “Annenin El Kitabi” adli eserini,
Amerikali bilim adami medikal doktoru Benjamin Spock’un "Baby and Child Care" adli kitabindan
aynen terciime ettigi halde kendi eseri imis gibi gdstererek intihal yapmakla suclandi.



Murat Bardakgi tarafindan Nobel Edebiyat 6dilli Orhan Pamuk’un da, Beyaz Kale eserinde, Hariciyeci
Yazar Mehmet Fuat Carim’in “Kanuni Devrinde istanbul” eserinden intihal yaptigi iddia edildi. Orhan
Pamuk konu ile ilgili agiklama yapmaktan geri durdu.

2007 yilinda ODTU, Dicle Universitesi, Mersin Universitesi ve COMU'den 14 Tiirk, uluslararasi
ortamda yayimlanan 65 makalede intihal yapmakla itham edildi. 14 fizikginin bilimsel yazilari 'arXiv'
(arXiv.org) sitesinden kaldinldi. Konuyla ilgili, Dog. Sarioglu Olayin Yunanistan, Romanya, Hindistan,
Pakistan gibi uluslararasi iliskileri de var dedi, Karasu da intihalin ayni zamanda bir mali kazang
olduguna dikkat ¢ekti: Bu bir hirsizlik ve soygundur.

EKU 3

Son olarak etki ise bireylerin 6rgiitsel giktilar Gzerinde herhangi bir etkilerinin olup olmadigini
distinmeleri ile ilgilidir. Psikolojik gliglendirme konusunda egitim alaninda Tirkiye'de yiritilen
¢alismalarin sinirli sayida oldugu bilinmektedir. Akademisyenlerle gergeklestirilen psikolojik
glclendirme ¢alismalarin da benzer sekilde kisith sayida oldugu séylenebilir. Tolay, Sirgevil ve
Topoyan'in toplam 25 fakiltede gorevli olan 243 arastirma gorevlisinden elde ettikleri bulgulara gore,
psikolojik gliclendirme alanlarindan en yiiksek ortalama puan yeterlilikten, en disiik ortalamaya puan
ise etki alt alanindan oldugu dikkat cekmektedir. Dolayisiyla arastirma gorevlilerinin islerini
yapabilmeleri hususunda kendilerine gliven duyduklarini ancak 6zellikle galistiklari bolimdeki ciktilar
Gzerindeki etkilerinin dislik oldugunu hissettiklerini séylenebilir. Eydogmus, Ergeneli ve Kayha &
Cicek-Saglam Camgoz'lin yaptigl calismada akademisyenlerin ruhsal gliclendirilme dizeyi yiksek
bulunmustur.

AEAD 3

1973 yilinda Robert Weiss tarafindan yazilan “Lonileness: The Experince of Emotional and Social
Isolation” eseri s6z konusu kavramla ilgili yazilmis ilk kitap olarak kabul edilmektedir. 1970 6ncesi
yalnizlikla alakali yapilan, uygulamaya dayanan bilimsel calismalar daha ¢ok anormal mental slrecler
ve narsizm, psikopatoloji ve alkolizmle bagintili olarak yalnizhigi irdelemistir. 1970’li yillarin ardindan
yiritilen calismalarin biiyiik bir kismi Amerika’da yazilmistir. Ozellikle UCLA ve Anne Paul Yalnizhik
programi Uyeleri tarafindan gerceklestirilen bu incelemeler daha ¢ok yalnizligin élgllmesi ve yalnizlik
ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiye egilmistir. Yalnizlikla ilgili calismalarin daha ¢ok bati diinyasinda
ylkselmesinin sebebi 6zellikle bu donemlerde bati diinyasinda yasanan toplumsal izolasyon,
bosanma oranlardaki artis, yalniz yasamayi tercih eden insanlarin sayisinin yikselmesi, ekonomik
krizler ve kot saglik kosullari ile cevaplanabilir.

BAUN 3

Ogrencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak, 6grencilerin gelisimine katki saglamak, bisiklet
sporu hakkinda bilgilendirici etkinlikler yapmak, 6grencilerine bisiklet kullanmanin énemini
kavratabilmek, bisiklet sporunu teknigiyle 6gretmek, etkinlikler ve toplu turlar diizenlemek ve
Universitemizi yurt ici ve yurt disindaki faaliyetlerde temsil etmek toplulugun amaclari arasinda yer



bulur. Balikesir Universitesi Bisiklet Toplulugu (BAUBIS) 2009 yilinda bisiklete géniil vermis
dgrencilerin actigi bir topluluktur. BAUBIS’in temel amaci, basta Balikesir Universitesi dgrencileri
olmak Uizere gittigi her yolda bisiklet kullanimini sevdirmek ve tanitmaktir. Uyelerini bisiklet
parcalari,ilkyardim, trafikte bisiklet ve kask takma konusunda yeterli diizeye getirmeyi hedefler.
Bircogumuzun binmesinden keyif aldigi bisikleti BAUBIS’te kuracaginiz dostluklarla tura ¢iktiginizda
toplu bisiklet sirmenin keyfine varacaksiniz. Bisiklet birgok aragtan daha glvenilir ve gevrecidir,
dogaya zarar getirmez.

YOK 3

Kitaptaki bilgiler yenilendi, glincellendi ve sistemin gli¢li ve zayif taraflari ortaya konuldu. Suna
inaniyoruz; seffaflik ve veri paylasimi sistemin degerlendirilmesi ve gelismesi icin YOK
denetimlerinden daha fazla olumlu sonuglar doguracak 6zelliktedir. Nitekim son yillarda yapilan
denetim islerindeki iyilestirmeler ve mevzuat degisikleri olumlu sonuglar ¢ikarmistir. Bu ylizden bu yil
ilk kez paylastigimiz bazi yeni akademik ve ekonomik verileri de raporumuzda goéreceksiniz. Tespit
edilen bir takim olumsuzluklar bulunsa da Ar-Ge’ye 6nem veren, 6grenci gelirleri haricinde Ar-Ge
bitgeleri igin fon bulan, kiitiphane zenginligini devamli artiran, reklamdan ziyade kalitesi ile marka
olusturmaya c¢abalayan Universitelerimizin varligi da sistemin olumlu gelismelerini vurgulamaktadir.

WIKI 4

Daha sonrasinda agilan davalarda ve gerceklestirilen savunmalarda intihalin bir iftira olup hig
olmadigi; dahasi, intihal yapildig iddia edilen bazi eserlerin kendi tarihinden sonraki makalelerden
veya yazarin kendi eserlerinden alintilar icerdigi gibi giiliing durumlar ortaya ¢ikmistir. Ote yandan
intihal yapildigi iddiasi, iddiacilar tarafindan geri alinmis ve intihal iddialarinin dillendirildigi blog
sayfalari de davanin agilmasiyla birlikte kapatilmistir.

Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim yesi Prof. Dr. Mazlum Uyar'in “Sii Ulemanin
Otoritesinin Temelleri” adli dogentlik calismasi olarak YOK'e sundugu eserin, George Washington
Universitesi islam Hukuku Profesérii Ahmad Kazemi Moussavi'nin “Religious Authority in Shi'ite
Islam” adli ingilizce eserinden, yaklasim 100 sayfasinin dogrudan alindigi, 350 adet agiklamali
dipnotun da aynen aktarilmasi suretiyle intihal edildigi ortaya cikti.
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Avusturya, Hirvatistan, Cekya, Almanya, Sirbistan ve Slovenya’daki tniversitelerde gérev yapan 409
O0gretim elemaniyla yapilan bir diger arastirma gosteriyor ki, adi gecen tlkelerin hepsinde
akademisyenlerin psikolojik gliclendirilme seviyesi yliksektir. Bununla birlikte psikolojik
glclendirmenin gesitli 6rgitsel davranis konseptleri ile birlikte ele alindigi arastirmalar yapilmistir.
Tablo 1’de son yillarda psikolojik giiclendirme ile birlikte calisilan bazi 6rgltsel davranis kavramlarinin
oldugu calismalar yer bulmaktadir. Seibert, Wang ve Courtright'in psikolojik gliclendirme hususundaki
meta-analiz ¢alismasina gore psikolojik gliclendirme isyerinde ferdi ve 6rglitsel motivasyon igin
onemli bir yaklasimdir. Bu esere gore ayrica psikolojik gliclendirme, is tatmini ve orgitsel baghlik gibi
orgitsel davranis kavramlariyla glicli derecede iliskilidir. Bunun igin bir 6rgitiin yliksek performans
gostermesi ve devamliligi icin personelin psikolojik yonden gliclendirilmeleri elzemdir.
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Peplau ve Perlman’a gore yalnizlik, bireyin istedigi iliski durumu ile gercekte elde ettigi iliski seviyesi
arasindaki farktan kaynaklanmaktadir. Psiko-analitik ve Post-Freudin ¢alismacilar yalnizhgin ¢ocukluk
doéneminde yasanan narsizim ve saldirganlik, bebeklik zamanlarinda doyrulmamis yakinlk ihtiyaci
erken yasta baglanma modeli eksikligi, ilk kez bireyin glivenli olarak hissettigi anne karnindan
¢ikmasiyla biling altina yerlesen ve 6miir boyu orda kalan bir fobi olabilecegine iliskin varsayimlar
sunmuglardir. Bunun yaninda insancil ve varolusgu teorisyenler yalnizhigi bireyin kendini
kabullenmemesine sebep agan bir kaygi durumu olarak tanimlamaktadirlar. Genel anlamda yalnizlik,
bireyler arasi miinasebetlerin ve sosyal etkilesimin niteliginin zayif olmasinin olusturdugu ruh halidir.
Yalnizhigin daha gok sosyal iliskiler kurma ve insanlar arasi iliskilerde yetersizlikten kaynaklanan bir
durum oldugu kabul edilmektedir.

BAUN 4

Ogrencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak, dagcilik sporu ile ilgili bilgilendirici etkinlikler
diizenlemek, dagcilik ve kis sporlarina alaka olusturacak etkinliklerde bulunma, bos zamanlarinda
daha faydal aliskanliklar edinmelerini saglama, bir glinliik zirve ylrlyusleri, kamph zirve yrutyusleri
(trekking), kaya tirmanisi faaliyetleri, doga yiriyisu, olta balik¢ihgl ve teknikleri, dogada kesif ve
ortam temizligi etkinlikleriyle beraber, kampcilik ve ilk yardim ekipmanlari, kamp ve yiriyis dizeni,
bitki ortislinii tanima ve bitki 6rtiisiinden faydalanma, dogal yontemler ile ates yakimi ve temiz su
elde etme, malzeme secimi, erzak kullanimi, yon bulma ve ilk yardim egitimlerini almalarina iman
tanima, dogada karsilasilabilecek sorunlara karsi hazirlikli, arastirici ve yaratici niteliklere sahip,
yasadigl ortam hakkinda bilgi sahibi olan, cevresini seven saglikli kisiler olarak yetismelerine katkida
bulunma, toplumsal ihtiyaglarini karsilama, egitici konferanslar, seminer ve toplantilar tertipleme,
diger Universite topluluklari ve 6zel kulliplerin tertipledikleri bu faaliyetlere katilma birbirleriyle
tanisip, kaynastirmayi hedefler.
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YOK olarak, tiim yiiksekdgretim kurumlarimizin inceleme gelistirme faaliyetlerinin artmasi, ilgili
programlarinin ¢iktilarinin elde edilebilecegi alt yapi ve laboratuvar altyapilarinin saglanmasi,
kiitiphane imkanlarinin gelistirilmesi ve 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin toplumsal-kiltirel
faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarina da karsilik veren statiiye kavusmasini istemekteyiz. Devlet ve vakif
ylksekogretim kurumlarimiz Glkemizin ilerlemesinde muharrik gligtiir. Daimi tekamiil esasl bir
faaliyet icinde son varis noktasi olmayan kalite yolculugumuzda bu kurumlarimizin tizerine diiseni en
glzel sekilde yapacagina inaniyoruz. Raporun tertiplenmesinde emegi gecen Prof. Dr. Zeliha Kogak
Tufan ve Prof. Dr. M. Cahit Glran oncelikli olmak tizere Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Koordinasyon
Komisyonu Uyeleri, Yiiksekégretim Denetleme Kurulu Uyeleri ve Vakif Yiiksekégretim Kurumlar Daire
Baskanlhgi olmak tzere tiim katilimcilarimiza tesekkir ederim.



