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Prieksvards

Visparejas vadlinijas kalpo par atbalsta dokumentu izdevumam “Akademiska godiguma
terminu vardnica” (apaksrezultats “3G”), kas sniedz ar akadémisko godigumu saistito
terminu definicijas. Sis vadlinijas palidz veidot vienotu izpratni par godiguma
jautajumiem zinatné un uznémeéjdarbiba. Vadlinijas izklasta minimalas prasibas un
atbildibu dazadam akadémiskaja darba ieinteresétajam pusém. Daudzas vadlinijas ir
visparigas, bet, ja vien nepiecieSams, ir doti konkrétai valstij raksturigi piemeri, ka ar1
pielagojumi dazadu studiju/pétniecibas jomu vajadzibu apmierinasanai.

Visparéjas vadlinijas ir adresétas visam ieinteresétajam personam, tostarp valstu
tiesibsargiem, tiesu iestadém, inspektoriem, pétniecibas projektu vaditajiem un citam ar
akadémisko sabiedribu saistitam organizacijam vai struktirvienibam (pieméram,
politikas  veidotajiem, pedagogiem, vecakajiem administratoriem/vaditajiem/
koordinatoriem), ka aristudentiem, uznémeéjiem un citiem interesentiem.

Vadlinijuizstrades pieeja

Vadliniju izstrade bija iedalita Cetros posmos.

Vispirms katrs vadliniju izstrades grupas dalibnieks izveléjas terminus no “Akadémiska
godiguma terminu vardnicas”, par kuriem vinam ir eksperta limena zinasanas. Rezultata
vadlinijas neieklava 46 no 208 terminiem, jo tie bija paSsaprotami.

Otraja posma vadliniju izstrades grupas vienojas par visparé€jo vadliniju izstrades
kritérijiem: 1) ja vien iespé€jams, vadlinijam ir jabut specifiskam konkrétai valstij un
nozarei; 2) vadlinijam ir jabut kodoligam; 3) vadlinijam ir japalidz izvairities no terminu
definicija izmantoto vardu nepareizas interpretacijas; 4) vadlinijam ir japalidz noskirt
terminus; 5) ja vadlinijas ir raksturigas konkrétam ieinteresétajam personam, tas ir
skaidri janorada; 6) vadlinijas ir jaieklauj tikai uzticami avoti; avotiem ir jabut pienacigi
atzitiem, t. i, ar atsaucém teksta un izmantoto avotu sarakstu; un 7) vadlinijas var sniegt
isus un skaidrus piemeérus/ilustracijas.

TreSaja posma katrs vadliniju izstrades grupas dalibnieks sniedza savu ieguldijumu
individuali vai ar1t mazaka grupa kopa ar citiem dalibniekiem, kas bija izvéléjusies ta paSa
termina vadliniju izstradi.

Ceturtaja posma vadlinijas tika precizétas saistiba ar “Akadémiska godiguma terminu

vardnica” (skat. http://www.academicintegrity.eu/wp/glossary/) sniegto definiciju un
iepriekSdefinéto kritériju kopu, lai nodroSinatu vadliniju konsekvenci. Katras vadlinijas
satur izvilkumu no “Akadémiska godiguma terminu vardnicas”, t. i, ir izmantotas tikai
saistito terminu definicijas, bet ar pasu avotu var iepazities vardnica. Katras vadlinijas
satur apaksSnodalas, tadas ka papildu skaidrojums par vardnica ieklauto definiciju
(balstoties uz uzticamiem avotiem), saistitie piemeéri vai prasibas (kur iespéjams,



balstoties uz uzticamiem avotiem), avoti papildu informacijai un izmantoto avotu
saraksts.

Kopuma atskaite ar grozijumiem ir ieklautas visparéjas vadlinijas par 112 akadémiska
godiguma terminiem, un tas ir tematiski iedalitas $adi: i) galveno terminu vadlinijas,
ii) iestades kultiras un prakses vadlinijas, iii) zinatnes un pétniecibas vadlinijas,
iv) akadémiskas rakstiSanas un publicéSanas vadlinijas, v) akadémiska godiguma
parkapumu vadlinijas.

IEROBEZOJUMI

Lai arivisas timekla saites bija pieejamas vadliniju izstrades laika no 2018. gada februara
lidz oktobrim (un grozijumu ievieSana 2019. gada septembri), laikam ejot, daZam no tam
varétu biuit beidzies termin$ un citas vareétu biit pieejamas tikai tad, ja tiek apstiprinata
sikdatnu izmantoSana.

Neskatoties uz to, ka vadliniju izstrades grupas dalibnieki parstav dazadas valstis un
nozares, atsevisku vadliniju izstrade tika veikta mazakas grupas. Tas varétu biit iemesls
piemeériem, kas ir specifiski kadai nozareivai valstij. Uzskatam, ka tas neapdraud vadliniju
lietojamibu citos kontekstos, tacu tas ir janem véra. Autori bus pateicigi par jebkuriem
ieteikumiem saistiba ar vadliniju uzlaboSanu.

Grozijumi

Sis atskaites pirma versija ir pieejama kop$ 2018. gada oktobra. Tomér projekta gaita
autori pamanija ar saturu saistitas un tehniskas kludas, kas ir korigétas Saja grozitaja
atskaites versija. Turklat daZas teksta dalas ir padaritas konsekventakas vai precizétas.
Pilns labojumu saraksts ir pieejams timekla vietné http://www.academicintegrity.eul.

Tulkojuma izstrade

Tulkojot “Akadémiska godiguma vispareéjas vadlinijas”, tika izmantoti $adi informacijas
avoti:

e Latvijas Nacionalais terminologijas portals ,
e SIA “Tilde” tieSsaistes pakalpojums ,
e Latvijas valsts parvaldes valodas tehnologiju platforma

Vadliniju tulkojumam korektiiru veica Rigas Tehniskas universitates Izdevnieciba.

1 TieSa saite uz labojumu sarakstu: http://www.academicintegrity.eu/wp/wp-
content/uploads/2019/09/Errata_Guidelines_09_2019.pdf
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ETIKA | ETISKIE PRINCIPI | ETISKIE STANDARTI | ETISKAS VERTIBAS | ETISKUMS |

DILEMMA
ETHICS | ETHICAL PRINCIPLES | ETHICAL STANDARDS | ETHICAL VALUES | ETHICALITY | DILEMMA

Etika (no sengrieku ri0ikdg (ethikos) un 16oc (ethos)) ir filozofijas nozare, kas ietver
pétljumus par visparéjam vértibam un cilvéku morali. Etika ietver morales psihologiju,
aprakstoSo etiku un vertibu teoriju (Audi, 1999).

Galvenie etiskie pamatprincipi ietver: a) uzticlbu (buSana uzticigam); b) labdaribu
(labuma doSana); c¢) nekaitigumu (pasakumu veikSana, lai noverstu kaitéjumu vai
mazinatu kaitéjuma risku gadijumos, kad kaitéjumu nevar noveérst, jeb, citiem vardiem
sakot, darbibam ir jarada vairak labuma neka kaitéjuma); d) taisnigumu (buSana
taisnigam, neuzliekot nekadus netaisnus apgrutinajumus) un e) autonomijas un
godiguma ieveérosanu, kas rada nepiecieSamibu ievérot dalibnieku (un lidzstradnieku)
pienemtos lemumus (Hobbs, 1948).

DaZas vardnicas definé terminu “€tika” saistiba ar morali, kas brivi apraksta tradiciju,
grupu vai individu kopigas etiskas vertibas (Audi, 1999). Ta ka étikas kodekss ir kluvis
par katras nozares pamatvértibu, Pasaules Veselibas organizacija ir identificéjusi sadas
étisko principu pamatvertibas (WHO, 2017):

o godigums: uzvesties saskapa ar etikas principiem un rikoties godpratigi,
intelektuali godigi un taisnigi;

e parskatatbildiba: uznemties atbildibu par savu ricibu, lémumiem un to sekam;

e neatkariba un taisnigums: uzvesties ta, lai personigie uzskati un parlieciba
nebutu pretruna ar etikas principiem, amata pienakumiem vai citam interesém;

e ciena: respektet visu cilveku cienu, vertibu, vienlidzibu, daudzveidibu un
privatumu;

e profesionalas saistibas: radit augstu profesionalitates limeni un lojalitati pret
organizaciju, tas pilnvaram un merkiem.

Etiskie standarti bieZi ir izstradati profesijas un/vai organizacijas limeni, pieméram,
dzimumu vienlidzibas uzturésana darba vieta, klientu apkalpoSana ar cienu un laipnibu,
klientu personigas informacijas anonimitate. Akadémiskajos pétjjumos tas nozimé
ieverot tadus galvenos éetikas principus ka uzticibu, labdaribu, nekaitigumu, taisnigumu,
autonomiju un godigumu (sk. ieprieks). Faktiski nav vienota “standartu” kopuma
dazadam jomam, un to piemérojamiba var atskirties.

Janem vera, ka etikas standarti darba vieta var noziméet morales principu, uzvedibas
normu vai vértibu kopuma piemérosSanu attieciba uz piemerotu ricibu darba vieta gan ka
individam, gan ka grupai. Tie ietver moralo normu uzturésanu, pieméram, bit godigam
un uzticamam, biit pieklajigam un cienpilnam, biit kompetentam, tiekties uz pastavigu
pilnveidoSanos, uzturéet eétisku/moralu uzvedibu, ievéerot konfidencialitati, priekSzimigu
uzvedibu utt. Tomer ir japiebilst, ka terminu “morale” un “etika” nozime dazkart var but
pretruniga (Laccarino, 2001).
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Etiskajam vértibam (vai principiem) vajadzétu but étikas standartu pamata. Jebkura
joma Sie principi nodroSina ietvaru profesionalairicibai, lai saglabatu étikas standartus
attieciba uz iestades stratégijam un darbibam tas mérku sasniegSanai. Dazkart morale ir
pretruna ar etiskajam vertibam, pieméram, saskana ar aizstavibas advokata morali
slepkavas butu jasoda, tacu advokata profesionalas étikas vértiba liek vinam aizstavet
savus klientus. Tapat ari medicina, sniedzot profesionalas konsultacijas par atteikSanos
no atdzivinaSanas pasakumu veikSanas, arsta pasa moralas vértibas nedrikstétu ietekmét
pasakumus pacienta informétas piekriSanas nodrosinasanai.

Etiskums ir sinonims jédzienam “busana étiskam” un parasti attiecas uz konkrétas
uzvedibas étiskumu. Etiskums ir tikai étikas principu ievéro$anaar moralu spriedumu, ko
var ietekmét cilveka wuzskati, uzvediba un pieredze, jo cilvekiem ir nosliece uz
sistematiskam un paredzamam éetiskam kliadam.

Etiskas dilemmas ir izplatitas medicina (Parker et al,, 1997) situacijas, kad specialists
saskaras ar lémumu pienemsSanas problému, ar izveli starp dazadam iespéjamam
moralam prioritatém, bez ipasam noradém vai informacijas par to, kura no tam ir
neparprotami pienemama vai veélama. Datorzinatné dilemmas ietver diskusijas par
hakeriem un datornoziegumiem, par aparatiras, programmatiras vai datu zagSanu, par
kaitniecibu virusu, “tarpu” vai “Trojas zirga” virusa forma, par pakalpojumu liegSanu, par
uznémumu, to klientu un darbinieku privatuma parkaps$anu, par fizisko personu un vinu
personas datu privatuma parkapsanu, par ekspertu sistému izmantoSanu fizisko personu
vieta (pieméram, medicina vai robotika), par cilveku aizstasanu ar intelektualam
masinam (pieméram, roboti riipnicas vai pasbrauco$as automasinas), par atbildibu par
klidainu programmaturu, ka ar1 par programmatiras ipaSumtiesibam un piratismu
attieciba uz privatumu (Berzai, 2017).

ENAI rekomendacija

Lai praktizetu etisku uzvedibu, iestadém butu jakoncentréjas uz sava éetikas kodeksa
izveidi, pamatojoties uz atzitiem étikas principiem (iespéjams, sekojot Pasaules Veselibas
organizacijas vadlinijam). Turklat iestadéem buitu jakoncentréjas uz neatkarigu komisiju
izveidi, lai uzraudzitu etiskas ricibas ievéroSanu gan organizacija, gan arpus tas (ietverot
ari partnerus un lidzstradniekus). Etikas komisijas sastava var bit viens vai divi iestades
darbinieki, toméer vairakumam komisijas loceklu vajadzétu but neitraliem un spet
funkcionét neatkarigi, neizjitot iestides spiedienu. Sim komisijam vajadzétu biit
atbildigam par iestades étikas principu izstradi. Tadas valsts iestadés ka Apvienotas
Karalistes Nacionalais veselibas dienests vai lidzigas iestadés citas valstis parasti ir
izveidota centralizéta komisija, kas nodrosina konsekvenci etiskas prakses uzraudzibai.
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ATBILDIBA | PARSKATATBILDIBA | AUTONOMIJA
RESPONSIBILITY | ACCOUNTABILITY | AUTONOMY

Termins “parskatatbildiba” ir célies no latinu accomptare (‘atskaitities’) un ir prefiksa
forma no computare (‘aprékinat’) (Oxford English Dictionary, 1989); to plaSi izmanto
visas profesijas, tostarp akadémiskaja sabiedriba. Ir vérts pieminét, ka So terminu biezi
pielidzina atbildibai. Lai gan abi termini péc rakstura ir lidzigi, tie butu jaatskir. But
parskatatbildigam ne vienmér nozimé biut atbildigam, pieméram, uznémeéjdarbibas
sektors demonstré savu atbildibu pret ieinteresétajam personam, tieSsaisté publicéjot
Korporativas socialas atbildibas zinojumu, tacu tas neatbrivo vinus no atbildibas kludu
gadijuma.

Parskatatbildiba bieZi tiek apspriesta kopa ar augstakas izglitibas iestazu autonomiju un
augstakas izglitibas kvalitati. “Autonomija” (Christman, 2018) nak no sengrieku
autonomia (axvTovopia) un autonomos (axvtTOVONOG), Kas célies no auto (avto) ‘pats’ un
nomos (vopog) ‘likums’. Autonomijas jédziens “tas, kur$ pats dod sev likumu” ir spéja
pienemt informétu un nepiespiestu lemumu (Christman, 2018).

Pieméram, Lietuvas Konstitucionalas tiesas lemuma (28/07-29/07) ir skaidri noteikts, ka
buSana autonomam ir par parskatatbildibu un atbildibu pret sabiedribu kopuma:
“autonomija ir relativa, un tai jabut saskanotai ar atbildibas un parskatatbildibas principu
pret valsti un sabiedribu, ka ari ar augstakas izglitibas iestades pienakumu ievérot
konstituciju un likumus” (Ruling, 2008, 2.1. punkts).

Ir dazadas atbildibas, kuras ir raksturigas akadémiskas sabiedribas ieinteresétajam
pusém (pieméram, pétniecibas dalibnieku atbildiba, redakcionala atbildiba, sociala
atbildiba). Akadémiskas sabiedribas galvenas atbildibas bieZi ir aprakstitas ricibas/étikas
kodeksa.

Pienakums rupeties par pétijjuma dalibniekiem butu javeic saskana ar starptautiski
atzitiem étiskajiem principiem, kas ir iestradati ricibas/etikas kodeksos. Lai pienacigi
pievérstos Sim atbildibam, organizacijam, kas nodarbojas ar pétniecibu, biitu ieprieks
javeic pétniecibas étikas novertéjums. Turklat katrs zinatnieks, stradajotgrupa,ir vienlidz
atbildigs gan par savu, gan citu dalibnieku akadémisko pilnveidi un noveértéjumu
(Vujakovic and Bullard, 2001).

Sociala atbildiba pétnieciba un augstakaja izglitiba attiecas uz lemumiem, kuros ir nemta
vera iespéjama ietekme uz sabiedribu kopuma un vidi, pieméram, sociala atbildiba ir
saskatama peétijumu rezultatu/atklajumu izplatiSana, lidzdaliba nozimigas sabiedriskas
debatés un citos pasakumos.

Piemeri par socialo atbildibu

Dissemination of research to the general public. In: Guidelines for Research Ethics in Science and
Technology. The Norwegian National Research Ethics Committees, 2016. Available at:
https://www.etikkom.no /globalassets /documents/english-
publications/60126_fek_guidelines_nent digital.pdf [26 February 2018]
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Minimalas prasibas un atbildibas, kas saistitas ar parskatatbildibu augstakaja
izglitiba
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TIKUMIBA | MORALA NORMA | MORALAS VERTIBAS | MORALE
MORAL | MORAL NORM | MORAL VALUES | MORALITY

Termins “tikumiba” (sinonimi: Skistiba, Skistums, tikliba, tiklums, tikums u.c.) (Merriam
Webster’s Thesaurus) attiecas uz pareizas un nepareizas uzvedibas principiem, kas
pazistami arika morale.

Tikumigs cilveks var izveléties sekotkadam étikas kodeksam. Tomeér termins “tikumiba”
attiecas uz personas vai grupas butiskiem (ne visparigiem) principiem. Saskana ar
Kolbergu (Kohlberg, 1976), cilvekiem nepiemit iedzimta tikumibas sistéma. Bérniba
jédziens “tikumiba” aizsakas ar sekoSanu sabiedriba pienemtai uzvedibai, galvenokart lai
izvairitos no soda. Pieaugot paSapzinai, Sie pasSa/sociali uzspiestie “principi” tiek
internalizeti. Tomer ir janem vera, ka $ada veida tikumiba var atbilst vai ari neatbilst
pienemtajiem likumiem. Turklat neviens vienkarsi nepienemtu visas kultiiras normas ka
tikumibu.

Ta ka moralas vértibas ir saistitas ar kultiiru, tas var atskirties dazadas valstis, ciltis un
etniskajas grupas. Morali pienemams akts vienai grupai/etniskajai kopienai var but
aizliegta riciba citai (pieméram, poligamija).

Morale bieZi vien ir kulturali nosacita atbilde. To varietekmet vecaku audzinasana, sociala
mijiedarbiba, kopienas normas, draudziba vai religiska parlieciba (Manstead, 2000).
Terminu “morale” (no latinu val. moralis, lit. ‘maniere, raksturs, pareiza uzvediba’) lieto
divas atSkirigas plasas nozimeés: apraksto$a nozime un normativa nozimeé. Pirma ir saistita
ar ricibas kodeksiem, kuri attiecas uz individualam vai socialam kultiiras vértibam;
savukart pédéja atsaucas uz visparéju vienpratibu par to, vai kaut kas ir atzistams par
pareizu vai nepareizu, nesaistot to ar kultiras normam (Gertand Gert, 2017).

Morala norma ir “uzvedibas morala pareiziba”, kas var palidzet novertet, kas ir pareizi
un labi konkreétaja situacija (Harms and Skyrms, 2008). Moralo normu bieZi uzskata par
noradi, ka cilvékiem vajadzétu izmantot savu brivibu/personigo vai publisko uzvedibu.
To var izteikt ka noteikumus, principus, ricibu un rakstura iezimes. Citiem vardiem sakot,
moralas normas ir izvertéSanas un ricibas standarti vai kritériji. Tiem ir nozimiga loma
ilgtspéjiga uzvediba. Ir tris dazadi moralo normu veidi, proti: a) materialas normas, kas
nosaka ricibas lidzeklus, lemjot par to, kadai butu jabut (vai nevajadzetu but) darbibai
(piemeéram, tiSa krap$ana ir nepareiza riciba); b) formalas normas, kas nosaka ricibas
veidu (kas to ir darijis) vai ricibas vai bezdarbibas formu (pieméram, taisnigs cilvéks
dzivo sava godiguma); c) sintétiskas normas, kas ir darbibas apraksta un morala
novértéjuma kombinacija (pieméram, tev nebiis nogalinat) (Harms and Skyrms, 2008).

Moralas normas ir kritériji, lai spriestu par to, kadiem cilvekiem mums vajadzétu biit un
kadas darbibas mums vajadzétu veikt. Tad€jadi moralas normas nodroS$ina zinamu
konsekvenci un stabilitati moralaja dzive, ienesot misu morales spriedumos zinamu
dzilumu un plasumu. Tas nodroSina mis ar cilveka uzvedibas modeliem —
“kopsaucéjiem”. Isi sakot, moralas normas palidz noteikt, kas konkrétaja situacija ir



pareizi un labi. Moralas normas var bt pozitivas (izturies pret citiem ta, ka tu vélétos, lai
citi izturas pret tevi) vai negativas (nenogalini), visparigas (esi labs) vai konkrétas
(nemelo).

Moralas vertibas ir principu kopums, kas vada individu, vértéjot pareizo un nepareizo.
Moralas vértibas veido pamatu, lai attaisnotu personigus vai kolektivus lemumus,
nodomus un ricibu; moralas vértibas ir ]oti atkarigas no kultiras un paradumiem. Kinjérs
ar kolégiem (Kinnier et al., 2000) ir apkopojis moralas vértibas ka:

a) saistibas pret kaut ko lielaku neka tikai sevi vien,
b) paSciena un riipes par sevi,

c) ciena pret citiem un riipes par tiem,

d) rupes par citam dzivam butném un vidi.

Dazkart moralas vertibas var iejaukties éetiskaja sprieSana pirms lémumu pienemsanas.
DaZas no moralajam vértibam ir uzskaititas zemak (Kinnier et al,, 2000):

¢ laba dariSana citiem e solijjumu turésana

e sadarbiba e laipniba

o lidzjutiba o lojalitate

e drosme e pacietiba

e empatija e ciena pretcitiem

e piedoSana e atbildiba par personigo ricibu
e dasnums e paskontrole

e godigums e iecietiba

Tas klust skaidrs, salidzinot moralo un éetisko vertibu sarakstus, ka tas abas parklajas.
Faktiski ir loti griti péc definicijas izskaidrot starp tam eso$as atSkiribas. Maknamara
(McNamara, 2012) skaidro, ka: “.. cilvekam, kurs zina atskiribu starp pareizo un nepareizo
un izvélas pareizo, piemit moralas vertibas” (3. rindkopa). No otras puses, ja “morale
atspogulojas velmé darit pareizi, neskatoties uz to, ka tas ir gruti vai bistami, [tad tas] ir
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DATI | INFORMACIJA | ZINASANAS | VISPARIGAS ZINASANAS
DATA | INFORMATION | KNOWLEDGE | COMMON KNOWLEDGE

Latinu valoda data (‘dati’) ir nominativa daudzskaitlis vardam datum (‘tas ir dots’). Datu
jédziens aptver plasu faktu materialu klastu, ko sagatavo (savac) zinatniskajos pétijumos,
pieméram, skaitliskos datus, teksta dokumentus un materialus, attélus, artefaktus, audio
vai video materialus u. c. Lai iegltu zinatniskas atzinas (zinasanas), savaktos
neapstradatos datus apstrada un analize, pieméram, biomedicinas joma termins “dati” ir
eksperimentalas procediras rezultats. Pieméri datiem: veselibas statistika, pardoSanas
apjomi, akciju cenas, geolokacijas koordinates, valodas Kkorpusi, audioieraksti,
videoieraksti un attéli. Musdienas dati vairuma gadijumu ir digitali pieejami objekti
(vienkarsi vai sarezgiti), no kuriem daudzi rodas pétniecibas procesa rezultata. Ar
pétniecibu saistito datu apstrades un parvaldibas procesa dati tiek noteikti un savakti to
talakai analizei un vizualizéSanai.

Var izdalit dazadus datu tipus:

Pamatojoties uz datu sagatavosanu to talakai analizei:

o “Neapstradati dati” - skaitlu, attélu, rakstzimju vai videoierakstu kopums, pirms
pétnieki tos ir “iztirijjusi” un labojusi (Benedetto, 2017).

o “Iztirtti” jeb filtreti dati attiecas uz datiem péc pirma apstrades posma. Péc
neapstradatu datu savaksanas, ir svarigi tos vispusigi parbaudit un izlabot datu
ievades klidas (Benedetto, 2017) (pieméram, personas vecumam jabut no 0 lidz
120 gadiem - lidz ar to vecums, kas ir mazaks par 0 vai lielaks par 120, ir datu
ievades kluda).

Pamatojoties uz datu vaksanas stratégiju:

o “Lauka izpétes dati” - neapstradati dati, ko ievac “nekontroléta vide” (Benedetto,
2017) (pieméram, no sensoriem uz cilveka kermena, no vides arpus laboratorijas,
no zemes uzmeérisanas, no timekla aptaujam vai kvalitativam intervijam).

o “Eksperimentalie dati” - dati, kas ir “iegiti zinatniskas izpétes konteksta, veicot
noverojumus un registréjot tos” (Benedetto, 2017, 3. rindkopa).

Pamatojoties uz metodologisko pieeju:

o “Kvalitativi dati” attiecas uz datiem, kas ir ieguti, izmantojot kvalitativas datu
vaksSanas metodes (pieméram, intervijas un nestrukturéti noverojumi). Tas lauj
kodét, grupét vai kategorizét pétitas paradibas vai lietas atribitus vai
raksturlielumus. Statistika kvalitativie dati attiecas uz kategoriju datiem
(pieméram, mainigo lielumi, tadi ka acu krasa, valsts piederiba un pasta indekss, ir
daZadas kategorijas). Pat ja tie ir izteikti ar skaitliem (pieméram, talruna numurs),
kategoriju mainigie péc biitibas nav skaitliski, un tos nevar izmantot aprékiniem
ka skaitlus (tikai ka atSkirigas kategorijas).

e “Kvantitativie dati” péc biutibas ir skaitliski, un tos var izmantot matematiskiem
aprekiniem un statistiskai analizei. Kvantitativo datu piemeéri var but svars,



atrums, ienakumi (ja tie ir izteikti skaitliska veida) vai vecums (ja izteikts ka gadu
skaits).

Pamatojoties uz datu strukturesanas limeni:

“Struktureti dati” ir jebkuri dati, kas ir skaidri defineti un formateti atbilstoSi
noteiktiem likumiem. Tas ietver XML, RDF, JSON, objektu vai relaciju datu bazes un
izklajlapas esoSos datus.

“Nestruktureti dati” ir dati, kuriem nav iepriekS definetas struktiras.
Nestruktureti datu faili var ietvert teksta un multivides saturu, pieméram, e-pasta
zinojumus, dokumentus ar tekstu, video, fotoattelus, audio failus, prezentacijas,
timekla lapas, cita veida biznesa vai pétniecibas dokumentus (Ronk, 2014), ja tie
nav formateti (strukturéti) kada specifiska vai ieprieks noteikta veida.

Pétniekiem ir svarigi zinat ariSadus datu veidus:

“Atvértie dati” ir “tieSsaisté bez maksas pieejami dati, kurus var lietot, izmantot
atkartoti un izplatit ar nosacijumu, ka datu avots tiek noradits un koplietots”
(FOSTER, n.d.).

“Saistitie dati” ir metode, ka publicét strukturetus datus, lai tos varétu savstarpéji
saistit un tie klutu noderigaki, izmantojot semantiskos vaicajumus (Berners-Lee,
2006). Saistitie dati var but art atverti dati, un tada gadijuma tos parasti sauc par
saistitajiem atveértajiem datiem (LOD, n.d.).

“Metadati” ir dati, kas sniedz informaciju par citiem datiem (pieméram, datu kopa
esoSu datu apraksts). Tos iedala aprakstoSajos metadatos (izmanto atklasanai un
identifikacijai), strukturalajos metadatos (izmanto salikto datu objektu struktiiras
aprakstam) un administrativajos metadatos (izmanto datu parvaldibai) (Zeng,
2004).

“Lielie dati” ir termins, kas apraksta tik apjomigas un sarezgitas datu kopas, ka
tradicionala datu apstrades lietojumprogrammatiira nespéj tos apstradat (Walker,
2015). Lielo datu kopu piemeri ir veselibas dati, no interneta ieguti dokumentu
korpusi, mobilo talrunu un viedo majas iericu sensoru dati un citi. “Lielo datu
izaicinajumi ir datu ieguSana, datu glabasana, datu analize, meklésana,
koplietosana, parstitiSana, vizualizacija, vaicdjumi, atjaunindsana, informacijas
konfidencialitate un datu avots” (Udroiu and Bere, 2018, 7. Ipp.).

Termins “dati” atSkiras no citiem saistitiem terminiem - “informacijas” un “zinaSanam”.
Zinasanas ir tas, ko més zinam; tas ir saistitas ar personas vai personu grupas eksistenci,

kas zina (Nagels, 2014). ZinaSanu galvenas iezimes ir fakti (més varam zinat tikai faktus
vai patiesus apgalvojumus) un parlieciba (faktiska zinaSana pret domasanu, ko mes

zinam) (Nagels, 2014).Zinasanas ir saistitas ar faktu, informacijas vai prasmju iepaziSanu,

ko var iegit formalas izglitibas vai pieredzes cela (English Oxford Living Dicionaries,
n. d.). “Lai gan datu kopumu var izmantot ka vienibu, lai tieSa veida iegutu informaciju,

zinasanas vai gudribu bieZi vien iegust netieSa veida” (Mitra, 2019, 4. rindkopa). Tapec

informacija ir saistita gan ar datiem, gan zinaSanam. Var iegiit informaciju no datiem;
informacijas dalas tad kalpo, lai izprastu konkréetus vai abstraktus jédzienus, kas rada



zinasanas. Viens piemeérs ir dati no timekla servera. Serveris vac datus par digitalas
bibliotekas apmekléjumiem, pieméram, par katra lietotaja klikSkiem uz timekla
dokumenta serveris registré apmekléjuma datumu un laiku, lietotaja IP adresi, timekla
dokumenta URL adresi, lietotdja izmantotds parlikprogrammas tipu. Sie dati sniedz
informaciju, tadu ka - cik lietotaju izmanto Chrome parlikprogrammu, cik timekla lapas
lietotaju ir no Apvienotas Karalistes, cik timekla lapas apmeklejumu ir svétdienas.
Informaciju iegust no datiem, péc tam, kad tie ir analizéti kada veida.

ZinaSanas var but skaidri izteiktas vai netieSas. Skaidri izteiktas zinasanas tiek glabatas
gramatas, enciklopédijas, dokumentos, macibu materialos, timekla lapas utt. T as var viegli
reproducet. Skaidri izteiktu zinasanu piemeri ir Pitagora teorémas matematiska formula,
koledZzas uznemsSanas procesa apraksts vai receptes vienkarSu édienu gatavoSanai.
Netiesas zinasanas ir sléptas cilvéku prasmes, idejas vai pieredzé, kas viniem ir prata, un
tas nav viegli izteikt vai interpreteét. Ir svarigi nodot netieSas zinaSanas skaidrak izteiktas
formas, lai tas butu pieejamas turpmakai atkartotai izmantoSanai (Chugh, 2015).

Viens zinaSanu veids ir “visparigas zinasanas”, kas KembridZas vardnicas definicija ir
“kaut kas tads, kas ir zinams daudziem cilvekiem, bet bieZi vien nav darits zinams oficiali”
(Cambridge Dictionary, n. d.), pieméram, ikviens zina, ka mes lietojam valodu, lai sazinatos
cits ar citu. Gadijuma, ja jisu raksta paradas $adiizteikumi, jums nav jadod atsauce, jo tie
tiek uzskatiti par visparigam zinaSanam. Visparigas zinasSanas var iedalit mazakas
komponentés, pieméram, nozares specifiskas visparigas zinasanas attiecas uz zinasanam,
kuras ir zinamas jebkuram konkrétas jomas parstavim. Pienemsim, ka esat lietiSkais
valodnieks un sava raksta skaidrojiet saviem lasitajiem, ka ir Cetras galvenas valodas
prasmes, proti, klausisanas, runasana, lasiSana un rakstiSana. Lai gan viduvéji izglitots
cilveks var nepareizi nosaukt visas $is prasmes, nav nepiecieSams citét Sadu izteikumu, jo
jebkurs lietiSkais valodnieks zina So prasmju mijiedarbibu. Tomér ar visparigajam
zina$anam ir saistits kads sarezgits jautidjums. Soreiz pienemsim, ka jis ka lietiskais
valodnieks apgalvojat, ka rakstitprasmes attistisana ir visgrutaka prasme salidzinajuma ar
citu prasmju attistiSanu. Jums ir jasniedz pieradijumi no empiriskiem pétijumiem vai
vajadzibas gadijuma no jisu paSu pétijumiem, lai pamatotu savu apgalvojumu, ka
rakstitprasmes attistiSana ir visgriitaka no Cetram prasmém. Ir skaidri japamato visi
apgalvojumi, ko jiis sniedzat sava akadémiskaja rakstiSana un kas nav kopigas zinasanas.
Parasti, ja neesat parliecinats, ka tas ir visparigas zinasanas, ir drosak sniegt atsauci, nevis
uznemties risku.

Reizi (Razi, 2011) pievérs uzmanibu izteikumiem, kuri varétu biit neakademiski, un min
Sadu pieméru: “Saskana ar pétijjuma rezultatiem studenti-sievietes ir sekmigakas neka
studenti-virieSi lasamvielas uztveré svesSvaloda” (190. lpp.). Nemiet vera, ka vardu
“péetijums” nevar uzskatit par teksta citatu, jo tas nesniedz nekadu informaciju par avotu,
kura ir minéts $ads apgalvojums. Lasitajam ir padariti pieejami pieradijumi par konkrétu
“pétijumu”, kas tiek apspriests, izmantojot atsauci un saistito avotu.

varigi atzimet, i u uz visparigdm u ularam zinasana
Ir svarigi atzimét, ka “neskaidras atsauces isparigam un popularam zinaSsanam
(pieméram, ka zinam, ka saka) darbojas ka Skérslis sarunvalodas un neoficialas valodas



lietoSana” (originalais izcélums) (Hinkel, 2004, 325.1pp.). Tadel irjaizvairas arino sadiem
sarunvalodas izteicieniem akadémiskajos darbos.

Lai palidzeétu izlemt, vaijums ir nepiecieSama atsauce vai arijusu informaciju var uzskatit
par visparigam zinasanam un tapéc atsauce nav vajadziga, pajautajiet sev (MIT, 2019,
8.1pp.):

e Kasir jusu auditorija?

e Kas, jusuprat, viniem jau ir zinams?

e Vaijums jautas, kur ieguvat informaciju?

Tomer “zinaSanas, kuras uzskata par visparigam viena kultira, nacija, akadémiskaja
nozaré vai grupa, var tadas nebut kada cita” (MIT, 2019, 8. lpp.). Ja ir Saubas,
rekomendéjam atsaukties uz avotu.
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Iestades kulturas un
prakses vadlinijas




AKADEMISKA GODIGUMA KULTURA | ETIKAS INFRASTRUKTURA
CULTURE OF ACADEMIC INTEGRITY | ETHICS INFRASTRUCTURE

Akademiska godiguma kultura ir organizacijas gars un klimats, kas informeé par étisku
uzvedibu un veicina to, ka ar1 efektivi un iedarbigi risina étiska rakstura nepilnibas.
Godiguma kultira palidz veidot uzticibas kopienas, kas ietekmé izglitibas un pétniecibas
iestazu stratégiju, ricibu un darbibu, pieméram, godigums ir vajadzigs, lai studenti tieSam
macitos un vinu iegutajiem gradiem butu vértiba. Diplomsno universitates, kura atklatiba
un akadémiskais godigums netiek augstu vertéts, var nebut vertiba darba devéjam. Tas
var radit problémas studentiem, uzsakot darba gaitas, jo diploms precizi neatspogulo
studenta sp€jas. Turklat, attieciba uz profesionalo praksi, plasakai sabiedribai var biit]oti
riskanti, ja atbildigos amatos strada cilvéki bez nepiecieSamajam zinaSanam attiecigaja
joma, pieméram, medicinas, juridiskajas, inZenierzinatnu un gramatvedibas profesijas.

Etikas infrastruktiira “sastav no formalam un neformalam sisttmam - katra no tam
ieklauj komunikacijas, uzraudzibas un sankciju komponentes -, ka ar1 no klimata, kas
atbalsta Sis sistémas” (Tenbrunsel et al, 2003, 287. Ipp.). Tas attiecas uz eétikas
parvaldibas instrumentiem, pieméram, étikas kodeksiem, uzticilbas dienestiem,
palidzibas dienestiem, étikas komisijam, revizijam, dazadam politikAm un procediram,
tiesibsargiem.

ENAI rekomendacija

Galvena pieeja, lai apkarotu akadémisko noteikumu parkapumus un negodigumu
augstakaja izgltiba, ir izstradat visas iestades méroga stratégijas akadémiska godiguma
kultiras veicinasanai, izmantojot tadas darbibas ka: noradijumu un izglitibas
nodrosSinasanu visam ieinteresétajam personam par tadu veértibu pienemsanu, kas
saistitas ar akademisko godigumu (godigums, taisnigums, uzticamiba, atbildiba, ciena un
drosme (ICAI, 2014)); darbaudzinasanu par atbildigu ricibu pétnieciba; pétniecibas
politikas izstradi; institucionalu atbalstu pétniecibas étikas uzraudzibai; macibu
programmu un noveéertéjuma izstradi; etisko vadibu.

Minimalas prasibas akadémiska godiguma kultiiras izstradei

Piascik, P., Brazeau, G.A. (2010). Promoting a Culture of Academic Integrity. American Journal of
Pharmaceutical Education, 74(6): 113.
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RICIBAS KODEKSS | ETIKAS KODEKSS | AKADEMISKA GODIGUMA KOMISIJA |
DISCIPLINARLIETU KOMISIJA | ETIKAS KOMISIJA | PETNIECIBAS ETIKAS KOMISIJA |

AUDITS
CODE OF CONDUCT | CODE OF ETHICS | ACADEMIC INTEGRITY COMMITTEE | DISCIPLINARY
COMMITTEE | ETHICS COMMITTEE | RESEARCH ETHICS COMMITTEE | AUDIT

Termini “eétikas kodekss” un “ricibas kodekss” bieZi vien tiek savstarpéji aizstati. Gan
etikas kodeksu, gan ricibas kodeksu izmanto, lai veicinatu ieintereséto personu noteiktas
uzvedibas formas. Etikas kodekss nosaka vértibas un principus, un to izmanto léemumu
pienemsSanai, savukart ricibas kodekss nosaka virzienu vértibu un principu piemérosanai
konkrétas situacijas (Nieweler, 2014).

Etikas kodeksu un ricibas kodeksu var izstradat vienas iestades, organizacijas, profesijas
vai arl iestaZu/organizaciju apvienibas vajadzibam, profesionalajai jomai (pieméram,
juristu eétikas kodekss), pétniecibas jomai (pieméram, éetikas kodekss socialajiem
pétijumiem) vai citam darbibas sferam.

Ir vairaku veidu komisijas (jeb specialistu grupas), kas ir saistitas ar akadémisko un
pétniecibas godigumu (tadas ka akadémiska godiguma komisija, disciplinarlietu komisija,
etikas komisija, pétniecibas étikas komisija), kuras parasti izveido universitates vai
fakultates/skolas limeni saskana ar valsts un universitates standartiem.

So komisiju uzdevumi var but sadi:

e izskatit studentu izdarito parkapumu lietas;

o izskatit personala izdarito parkapumu gadijumus;

e apstiprinat péetniecibas projektus, lai mazinatu ar pétniecibas godigumu saistitos
riskus (étiska apstiprinasana);

* novertétun izpétit iestades statusu attieciba uz akademisko godigumu (etiska
noveértésana);

e izstradat ar akadémisko godigumu saistitus standartus un izpildes procediras
(akadémiska godiguma uzlaboSanas politika);

» parskatit zinatniskos rakstus pirms to iesniegSanas publicésanai;

e izskatit personala vai studentu apelacijas;

» veicinat atbilstoSus ricibas standartus.

Sabiedribas veselibas pétijjumos pétniecibas etikas komisijas vai institucionalas
izvérteSanas padomes veido neatkarigas personas, kas ir atbildigas par peétijumu
protokolu étisko izvértéSanu, kuros ir iesaistiti cilvéki vai dzivnieki (étiska
apstiprinasana), tadéjadi nodroSinot, ka protokoli ir etiski pamatoti un ar zinatnisku
vertibu un ka tie tiks izstradati saskana ar etikas principiem.
Katrai komisijai ar regulam vai vadlinijam ir jadefine:

e komisijas mérkis un pilnvaras,

e komisijas sastavs,
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¢ komisijas loceklu nepieciesama kvalifikacija,

e komisijas loceklu amata termini,

e komisijas loceklu iecelSanas un atstadinasanas procediira,

* minimalais sanaksmju bieZums,

o siki izstradats lietu izskatiSanas un lemumu pienemsanas procediiru apraksts,
e apelaciju izskatiSanas procediiras,

e iesp€jamo rezultatu saraksts (ja piemeérojams).

Studentu ieklausana Sajas komisijas ir Joti vélama (Morris, 2016, 407. Ipp.) (pieméram,
Insubrijas universitaté (Italija) universitates etikas komisiju veido 5 locekli, ieskaitot
studentu (Commissione Etica di Ateneo, n. d.)). DaZas valstis, pieméram, Cehija (The
Higher Education Act of the Czech Republic, n. d.), tas pat ir ar likumu noteikts.

Auditesana ir vienano metodém, ko var izmantot étikas infrastruktiiras (ta sauktie étikas
parvaldibas riki) vértéSanai. Pétniecibai un augstakajai izglitibai ir raksturigi vairaki
snieguma audita veidi, tadi ka datu audits (pieméram, pétijjumu ierakstu, politikas,
darbibu, personala vai iekartu parbaude, lai garantétu atbilstibu etiskajiem vai
juridiskajiem standartiem vai institiicijas politikai (Resnik, 2015)), etikas audits
(pieméram, parbaude attieciba uz atbilstibu organizacijas un ieintereséto personu
(ieskaitot sabiedribu kopuma) etiskajiem standartiem, ietverot sistematisku eétikas
jautajumu izvertésanu; Sada parbaude ir saistita ar vértibam (Carmichael et al., 1998)).
Saskana ar Resniku (Resnik, 2015), “auditus var veikt regulari, izlases veida vai kada
iemesla dél (t. i, reagéjotuz problému)”.

ENAI rekomendacija

[estaZu limen1 ir japienem un jadara publiski pieejams gan ricibas kodekss, gan étikas
kodekss. Sie kodeksi ir periodiski japarskata; ir jabit izveidotai organizatoriskai
struktirai/struktiram, kas atbild par Sadas parskatiSanas veikSanu, pieméram, €etikas
komisijai.

Kodeksu izstrades vadliniju piemeri
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Public Service: Comparative Successes and Lessons. OECD study. Available at:
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Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf [9 March 2018]
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(first 2004; revised 2014). Available at:

http://www.vsnu.nl /files/documenten /Domeinen /Onderzoek /The_N etherlands_Code%?2 0of_Conduct_fo
r_Academic_Practice_2004_(version2014).pdf [9 March 2018]

Piemeri ar auditu saistitam pieejamajam vadlinijam vai citai informacijai
Auditing in Higher Education, 2016, Vol. 1, Iss. 1. Association of College & University Auditors. Available at:
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February 2018]
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DATU PARVALDIBA
DATA MANAGEMENT

Datu parvaldiba butu sistematiski jaorganizé, lai atbilstoSi apstradatu, uzglabatu un
pieklitu datiem. Efektiva datu parvaldibair butiska jebkura pétniecibas joma, lai novéerstu
vai mazinatu iesp€jamos riskus, kas var rasties jebkura projekta posma, sakot no datu
savaksanas lidz to glabasanai, analizei un koplietoSanai.

Pétniekiem ir ieteicams apsveértiespéju izstradat datu parvaldibas planu, lai jau ieprieks
noteiktu, ka dati jaapstrada projekta laika un péc ta pabeigSanas. Datu parvaldibas plans
nodrosinas pareizu datu formatu, organizaciju un anotaciju, vienkarsu arhiveésanu datu
bazés turpmakai analizei, vieglaku datu atkartotu izmantoSanu un datu zuduma
novérSanu. Plana jaieklauj informacija par datu vakSanu un analizi datu
glabasanu/saglabaSanu un atkartotu izmantoSanu/izplatiSanu. Turklat efektiva datu
parvaldiba palidz samazinat manipuléSanas ar datiem un datu falsifikacijas risku. Vismaz
viena persona biitu jau ieprieks janoriko par datu parvalditaju.

Datu repozitoriji kalpo dazadu materialu uzkrasanai, glabasanai un koplietoSanai,
pieméram, Apvienotaja Karalisté UK Data Archive; Lietuva MIDAS, LiDA; Re3data.
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Rosner, M., Yamada, K. M. (2004). What's in a picture? The temptation of image manipulation. The Journal
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ZINOSANA PAR PARKAPUMU (TRAUKSMES CELSANA) | ZINOSANA PAR BEZATBILDIGU
PETNIECIBAS PRAKSI
WHISTLEBLOWING | REPORTING IRRESPONSIBLE RESEARCH PRACTICES

Visi akadémiskas kopienas locekli bitu jamudina zinot par parkapumiem un darbibam,
kas rada potencialus riskus. lestadém butu japienem meéri, lai aizsargatu zinotajus un
nodrosSinatu, ka apsiidzibas tiek izskatitas godigi pat tad, ja ir iesaistiti augsta limena
darbinieki.

Jauzsver, ka zinosana par parkapumu ir sabiedribas interesés. Dazas kultiiras zinoSanu
par parkapumu uztver ka sinonimu personu denonsésanai, ietverot $1 varda negativo
blakusnozimi. Ir skaidri jano$kir - denonsésana ir negativa riciba ar mérki kadam nodarit
kaitéjumu, savukart zinoSana par parkapumu ir pozitivs akts ar merki attirit iestadi no
negativas ricibas un novérst kaitéjumu tas reputacijai.

lestades var arigutlabumu no iespéjas anonimi zinot par parkapumu, jo ipasi attieciba uz
korupcijas gadijjumiem, pieméram, izmantojot uzticibas talrunus vai palidzibas dienestus.
Ideala gadijuma zinoSanai par parkapumu nevajadzétu biit anonimai, jo zinotajiem biitu
jauznemas atbildiba par savu ricibu.

Lai gan zinotaji biezi vien ir motiveti individi, kas rikojas vieni pa$i, ir gadijumi, kad
brivpratigo tikli un grupas sadarbojas organizéta veida, lai noverstu sistemisku korupciju
un nelikumigu darbibu. Sada tikla piemérs ir organizicija “Dissernet”, kas darbojas
Krievija. Ta ir aktivistu grupa, kas atklaj augsta limena plagiatismu nosléguma darbos un
akadémiskajos rakstos. Ta ipasSi pieverSas doktora gradiem, ko bez nopelniem pieskir
Krievijas akadémikiem un politikiem (Dissernet, n.d.; Wikipedia, n.d.). Vel viens Sads
piemeérs ar lidzigu misiju ir “VroniPlag Wiki”, ko uztur Vacija bazéta grupa (VroniPlag
Wiki, n.d.). Plassazinas lidzeklos joprojam tiek zinots par nelikumigas darbibas
piemeériem, ko biezi vien atklaj izmekléSanas zinojumi (pieméram, BBC Panorama, 2017;
BBC File, 2018). Koena un Uinc¢as darba (Cohen and Winch, 2011) ir zinots par diplomu
un akreditacijas dokumentu razotaju, kuri darbojas dazadas valstis, izplatibu.

Lai ar1 bezatbildigu pétniecibas praksi nepieskaita akadémisko noteikumu parkapumiem,
ta var radit ievérojamu kaitéjumu reputacijai un izraisit neuzticéSanos individiem,
grupam un iestadém. Sada prakse ietver étikas vadliniju neievéro$anu, pavirsibu,
nepareizu autoru sarakstu veidoSanu, pretrunigu datu nesniegSanu vai maldinoSu
analitisko metoZu izmantoSanu (WCRI, 2010).

ENAI rekomendacija

Augstakas izglitibas un pétniecibas iestadem, ka “ari ar tam saistitiem Zurnaliem,
profesionalajam organizdcijam un adentiram, ir jabut izstradatam [stingram un
parredzamam] procediram, ka reagét uz liecibdm par pdrkapumiem un bezatbildigu
peétniecibas praksi un ka aizsargat personas, kas godpratigi zino par sadu ricibu. Ja tiek
apstiprinats parkapums vai cita bezatbildiga pétniecibas prakse, nekavéjoties ir javeic
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atbilstosie pasakumi” (WCRI, 2010, 12. punkts), lai labotu vai atsauktu visus artefaktus,
kas var maldinat vai radit kaitéjumu. Atbildigajiem par bezatbildigo ricibu var piemérot
sankcijas un viniem var but nepiecieSama izglitoSana. Ja tiek zinots par parkapumiem
universitates augstakajos limenos, par situaciju ir jazino neatkarigai etikas un godiguma
komisijai arpus organizacijas.

Izmantoto avotu saraksts
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RISKU PARVALDIBA
RISK MANAGEMENT

Katram pétijumam vai pétniecibas projektam ir dazadi riski, pieméram, finansialie,
juridiskie, etiskie, tehnologiskie, metodologiskie, fiziskie, ar personalu saistitie, ar
reputaciju saistitie.

Akadémiska godiguma parkapumi var biit saistiti ar (Baccarini and Melville, 2011):

e pétniecibas metodologiju (datu falsifikacija vai manipulacijas, plagiatisms,
nepamatota prasibu izteikSana);

¢ finanséjumu (krapsana, korupcija, nedeklaréts interesu konflikts);

e pétamam personam vai citiem komandas locekliem (fizisks vai psihologisks
kaitejums, nepietieckama ciena pret citam kultuiram, dzimuma balstita
uzmaksanas);

e proceduram (nezinots parkapums, piekriSanas atteikums, konfidencialitates
parkapums).

Vissmagakie parkapumi dazkart noved pie iestades negativa atspogulojuma plaSsazinas
lidzeklos un reputacijas zaudésanas ar iespéjamam nopietnam finansialajam sekam.

Lai noverstu Sadus riskus, iestadéem butu janosaka riski, kas ir saistiti (ne tikai) ar
akadémisko godigumu, un jaievie$ pasakumi to novérSanai vai mazinaSanai. Ja riskus
nevar noverst, iestadei ir jasagatavo atbildes scenariji So risku rasanas gadijumiem. Tas
jo 1pasi attiecas uz augsta riska pétniecibas projektiem. Katra projekta pieteikuma ir
jaidentifice riski un javeic pasakumi to mazinasanai vai likvidesanai.

Saskana ar Bakarini un Melvilu (Baccarini and Melville, 2011), visparigo risku
parvaldibu veido:

e sazina un apsprieSanas ar ieinteresétajam personam;

e projekta risku parvaldibas konteksta izveide;

e risku apzinasana - to céloni, iespéjamiba un ietekme;

e risku novértésana, ar mérki noteikt to prioritates;

e risku apstrade, t. i,, riska notikumu parvaldibas stratégiju izstrade;

e projekta risku parvaldibas procesa efektivitates uzraudziba un parskatiSana.

Sis aktivitates ir jebkura pétniecibas projekta parvaldibas pamata, un projekta vaditajs ir
tieSi atbildigs par to realizaciju.

ENAI rekomendacija
Katra pétniecibas projekta ir janosaka iespé€jamie riski, nemot vera to iesp€jamibu un
ietekmi, un ir jaizstrada atbilstoSi to ietekmes mazinasanas pasakumi. Risku parvaldibas
plans vajadzibas gadijuma biitu jauzrauga un japarskata galvenajam pétniekam un to ar1
vajadzetu atbalstit universitates iekSéjam struktiram, pieméram, institucionalajai
izvértéSanas padomei.
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Katra riska identificéSana ietver ta kategoriju, varbutibu, raditajus, ietekmi, attiecigo
ieintereséto pusi/ attiecigas ieinteresétas puses, pretpasakumu mehanismu un personu/
personas, kas atbild parriska apstradi. AtbilstoSa risku parvaldibas metode butu jaizvélas,
nemot vera iestades politiku, kultiras kontekstu un pétniecibas jomu.

Projekta risku parvaldibas tehniku piemers

Cagliano, A.C., Grimaldi. S., Rafele, C. (2015). Choosing project risk management techniques. A theoretical
framework. Journal of Risk Research, 18(2): 232-248. DOI: 10.1080/13669877.2014.896398

Izmantoto avotu saraksts
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Bond University, Gold Coast. Paper 17. Available at: http://epublications.bond.edu.au /aubea_2011/17 [19
September 2018]
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DZIMUMA BALSTITA UZMAKSANAS | IZMANTOJOSAS ATTIECIBAS
GENDER-BASED HARASSMENT | EXPLOITATIVE RELATIONSHIPS

[zmantoSana var notikt varas attiecibas, pieméram, starp studentu un zinatnisko vaditaju
vai studentu un macibspéku, kad cietusais ir paklauts noteiktiem pienakumiem pret
izmantotaju un jitas nespé€jigs atteikties no netaisnam vai nepamatotam prasibam.
Izmantojosu attiecibu piemeéri: zinatniskais vaditajs pieprasa sevi noradit ka autoru
rakstam, kura tapSana vin$ nav devis ieguldijumu; macibspéks pieprasa, lai studenti
nopirktu vina sarakstitu macibu gramatu, vai arl pieprasa intimas attiecibas ka
nosacijumu eksamena nokartosanai.

Dzimuma balstita uzmaksanas var ietvert studentu, akadémisko aprindu parstavju,
zinatnisko vaditaju, vienaudzu un citu individu darbibas, kas notikuSas maciSanas,
macisanas, vértésanas, industrialas stazéSanas, lauka prakses vai pétijjumu laika. Sadu
apstaklu izraisita iebiedéSana un personigais diskomforts rada Skeérslus izglitibas
iegiSanas progresam, sazinai, mobilitatei un zinatniskajai tikloSanai.

Australijas valdibas kvalitates un standartu agentiira, kas atbild par augstako izglitibu
(TEQSA), ir izstradajusi noradijumus par labklajibu un droSibu (TEQSA, 2018), kuros ir
izklastiti iestazu pienakumi aizsargat savus studentus un darbiniekus no vairakiem
apzinatiem riskiem. Noradijumi ietver (TEQSA, 2018, 2. Ipp.):

e iespe€jas un kontaktus, kur studentiem vajadzibas gadijuma meklét atbalstu;

e 1paSaveida personiska atbalsta pakalpojumu pieejamibu;

e parliecinaSanos, ka piedavatie atbalsta pakalpojumi atbilst studentu plismu
vajadzibam;

e droSasvides veicinasanu;

e  kritisku incidentu parvaldibu.

Noradijumos iestades mudina “veikt preventivas darbibas, lai mazinatu incidentus”
(TEQSA, 2018, 5. Ipp.), nevis vienkarsi reagét uz sidzibam.

Citi dzimuma balstitas uzmaksanas piemeéri: students(-e), kurs(-a) saskaras ar zinatniska
vaditaja vai koléga seksualu uzmaksanos vai uzbrukumu darba iekartosanas laika;
studenta(-es) uzmaksanas (vajasana) universitates personalam; skolotajs vai students
izmanto nepiedienigu humoru, vai joko par seksu vai kadu no dzimumiem, vai lieto
dzimumu pazemojoSas iesaukas. Atseviskos gadijumos Sadu nepareizu izturésanos var
traktét gan ka noziegumu, gan ka etikas parkapumu.

ENAI rekomendacija

Lai noverstu dzimuma balstitu uzmaksanos, ir butiski regulari izglitot akadémisko
sabiedribu. Regulari jaizglito arl tas personas, kas izmeklé S$ada veida nepareizu
izturéSanos, lai nodroSinatu, ka visi gadijumi tiek risinati sensitivi ar atbilstoSiem
korekcijas lidzekliem.
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Dzimuma balstitas uzmaksanas vadliniju un politiku piemeri

Policy on preventing sexual and gender-based harassment. Approved January 27, 2011; updated May 2013.
Ontario Human Rights Commission. Available at: http://www.ohrc.on.ca/en /policy -preventing-sexual-
and-gender-based-harassment-0 [25 May 2018]

Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees, Other Students, or Third Parties.
Approved 13 March 1997; revised 16 October 2015. U.S. Department of Education. Available at:
https://www?2.ed.gov/about/offices /list/ocr/docs/sexhar01.html [19 September 2018]
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Zinatnes un
petniecibas
vadlinijas




ZINATNISKA DARBIBA | PETNIECIBA | ZINATNISKAIS DARBS
SCIENTIFIC ACTIVITY | RESEARCH | SCIENTIFIC WORK

Zinatnisko darbibu var uzskatit gan par procesu (pieméram, notiekoSa izpéte), gan par
rezultatu (pieméram, zalu vai riku izstrade). Visa zinatniska darbiba nozimeé zinatnisku
metoZu izmantoSanu, kas attiecas uz pielietotajam tehnikam hipotézu vai priekslikumu
(iespéjamie skaidrojumi par konkrétu paradibu, kas var biit vai nebut pieradita)
formulésanai un parbaudiSanai, izmantojot sistematiskus novérojumus, mérijumus un
eksperimentus (Hoyningen-Huene, 2008). Ka pedagogisks termins zinatniskas darbibas
var arl but saistitas ar zinatniskiem eksperimentiem, ko izmanto ka macibu lidzekli visos
izglitibas limenos, lai studentus iepazistinatu ar zinatnisko metodologiju.

Zinatnisko darbu var saprast ka loti plasu terminu, kas attiecas ne tikai uz zinatniska
pétijuma sagatavoSanu un publicéSanu, bet arl uz zinatnieka profesijas aprakstu.
Zinatniskais darbs ir 1pasi svarigs sabiedribai, kad tiek raditas zinasanas, kuras lauj
zinatnei attistities (pieméram, novatoriski projekti vai revolucionari atklajumi), kas
savukart veicina zinatniskas literatiiras uzlaboSanu, tapéc zinatniska darba meérkim
vajadzetu but parliecinatai un, cik vien iesp€jams, ticamai, atbilstoSai un skaidrai
informésanai (COPE, n.d.).

Petnieciba ir rupiga, sistematiska, patstaviga intelektuala aktivitate, kas veicina jaunu
faktu atklaSanu un jaunu ideju parbaudi par kadu konkrétu tému. Saskana ar Komisijas
sniegto informaciju Padomei un Eiropas Parlamentam (Researchers in the European
Research Area, 2003) pétnieciba, saistita ar universitatem un publiskajam vai privatam
pétniecibas organizacijam vai zinatnu akademijam, dod iespéju cilvékiem iesaistities
jaunu zinasanu, produktu, procesu, metoZu un sistému izstradé vai radiSana, ka ar1
projektu vadiSana.

Saskana ar Fraskati (OECD, 2015), pétnieciba un eksperimentala izstrade “ietver radosu
un sistematisku darbu, ko veic, lai paplasinatu zindasanas, tostarp zinasanas par cilveci,
kultiiru un sabiedribu, un lai izstraddatu jaunu pielietojumu pieejamajam zinasanam”.
DaZada veida pétijumi, pieméram, lietiSkie, fundamentalie, korelacijas, eksperimentalie
un kvalitativie, tiek veikti atkariba no pétijuma galvena un galiga merka.

Papildu informacijai

Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical Journals
(2017). ICMJE. Available at: http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf [10 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Committee on Publication Ethics: COPE | Promoting integrity in research publication. Available at:
https://publicationethics.org/ [10 March 2018] (cited as COPE)

Hoyningen-Huene, P. (2008). Systematicity: The nature of science. Philosophia, 36(2): 167-180.
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Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers (July 2003 COM (2003) 436
final). Brussels: Communication from the Commission to the Council and the European Parliament.

Available at: https://cdnl.euraxess.org/sites /default/files/policy_library/careercommunication_en.pdf
[10 March 2018]



ZINATNIEKS | PETNIEKS
SCIENTIST | RESEARCHER

Zinatnieks ir persona, kas ir aktivi iesaistijusies zinatniskaja procesa. Ir dazadi veidi, ka
iesaistities zinatne, - studét vai macit to vai veikt zinatnisko darbu, pieméram, Saja
definicija nav ieklauts zinatnes entuziasts, kas tikai intereséjas par zinatniskiem
atklajumiem un kam lidz ar to ir pasiva saikne ar zinatni. Turklat terminiem “zinatnieks”
un “pétnieks” dazas valstis var but atSkiriga nozime, pieméram, Lietuva un Latvija
zinatnieks ir persona ar doktora gradu, turpretim pétniekam $i kvalifikacija nav obligata.

Petnieks ir persona, kas veic rupigu un sistematisku pétijumu vai izpéeti par kadu tému,
jomu vai problému, lai atklatu vai parskatitu faktus, principus, teorijas vai praktiskus
pielietojumus. Balstoties uz Fraskati (OECD, 2015) un Eiropas Komisijas zinojumu
Padomei un Eiropas Parlamentam (Researchers in the European Research Area, 2003,
6. lpp.) pétnieks ir profesionalis, kas “ir iesaistits jaunu zinaSanu, produktu, procesu,
metoZu un sistému konceptuala vai fiziska izstrade un attiecigo projektuvadiba”. Saskana
ar Starptautisko Zinatnes padomi (ICSU, 2008) pétnieki ir atbildigi par savu pétijumu
etisku, godigu, atvértu un cienpilnu veikSanu un rezultatu pazinosSanu, ka kopiena
pétnieki dala atbildibu, lai veicinatu zinatni sabiedribas laba un izvairitos no iespéjamam
briesmam, ko rada zinatnes pielietojums. Pétnieki ne tikai ir atbildigi par savu personigo
un karjeras attistibu un muzizglitibu, bet viniem taja ir ar1 aktivi jaiesaistas, jo viniem ir
aprikojums un atbalsts, lai varétu pielagoties un biut elastigi arvien daudzveidigaka,
mobilaka un globalaka pétniecibas vidé (Concordat to Support the Career Development
of Researchers in UK, 2008).

Eiropas pétnieku harta (The European Charter for Researchers, 2005) ir noteiktas Sadas
pétnieku atbildibas: peétniecibas briviba, étikas principi, profesionala atbildiba,
profesionala attieksme, ligumsaistibas un juridiskas saistibas, parskatatbildiba, laba
pétniecibas prakse, rezultatu izplatiSana un izmantoSana, sabiedribas iesaistiSanas,
attiecibas ar uzraudzitajiem (un vaditajiem), uzraudzibas un vadibas pienakumi un
pastaviga profesionala attistiba.

Izmantoto avotu saraksts
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PETNIECIBAS ETIKA | PETNIECISKAIS GODIGUMS | PETNIECISKA KRAPSANA |

PETNIECIBAS NOTEIKUMU PARKAPUMS
RESEARCH ETHICS | RESEARCH INTEGRITY | RESEARCH FRAUD | RESEARCH MISCONDUCT

Kopuma peétniecibas etika ir plasSaks jédziens neka pétnieciskais godigums. Tomeér abus
terminus izmanto visaptverosa veida.

Ka apgalvo Bosamps un Cildress (Beauchamp and Childress, 2013), pétniekiem ir jaievéro
atzita etiska prakse un étikas pamatprincipi, kas ir piemeéroti/specifiski vinu nozarei, ka
ari etikas standarti, kas dokumentéti dazados valsts, nozares vai iestades éetikas kodeksos.
Turklat Eiropas Ricibas kodeksa peétnieciska godiguma joma ir apkopoti galvenie
noteikumi, kas pétniekam ir jaievéro saskana ar pétnieciska godiguma definiciju (ALLEA,
2017) un sniedz pilnigu un izsmeloSu peétnieciska godiguma definiciju, kas prasa, lai
pétnieciba tiktu veikta saskana ar Cetriem principiem - uzticamiba, godigums, ciena un
parskatatbildiba.

Petnieciska krapsSana attiecas uz étikas principu parkapumu pétnieciba, savukart
peétniecibas noteikumu parkapumi izskaidro nepareizas ricibas rasanas vietas. Lai
risinatu $o nepareizo ricibu, Publikaciju étikas komisija (Committee on Publication Ethics
- COPE) sniedz vadlinijas, ka iestadém un Zurnaliem butu jareagé uz pétniecibas
noteikumu parkapumiem publikacijas un publicéSanas procesa.

Pétnieciskas krapSanas un pétniecibas noteikumu parkapumu iemesli akadémiskajas
aprindas ir, pieméram, karjeras spiediens (akadémiskajas aprindas bieZi ir sastopams
princips “publice vaizaude”) vai grutibas reproducét dazus rezultatus, kas var pamudinat
pétniekus “manipulét” ar datiem (par kuriem ir zinots datu fabricéSanas/falsifikacijas
vadlinijas) (pieméram, Breen, 2003; Brice and Bligh, 2004; Fanelli et al., 2015; Kumar,
2008; van Dalen and Henkens, 2012).

Piemeéri pieejamajam vadlinijam pétnieciska godiguma uzlabosanai un cinai pret
pétniecisko krapsanu/pétniecibas noteikumu parkapumu
COPE. Guidelines. Available at: https://publicationethics.org/resources/guidelines [9 March 2018]

The European Code of Conduct for Research Integrity (revised edition).All European Academies, 2017.
Available at: https://ec.europa.eu/research/participants /data/ref /h2020/other/hi/h2020 -ethics_code-
of-conduct_en.pdf [9 March 2018]

Research Misconduct Procedures & Guidelines. University of Colorado Boulder, Research & Innovation
Office. Available at: https://www.colorado.edu/res earchinnovation/rcr /research-
misconduct/procedures-guidelines [9 March 2018]

Research Integrity. National Institutes of Health, Office of Extramural Research. Available at:
https://grants.nih.gov/grants/research_integrity /research_misconducthtm [9 March 2018]

Public Health Service Policies on Research Misconduct; Final Rule 42 CFR Parts 50 and 93 (Part III). In:
Federal Register on May 17, 2005. Department of Health and Human Services. Available at:
https://ori.hhs.gov/sites /default /files /42_cfr_parts_50_and_93_2005.pdf [9 March 2018]
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Papildu informacijai

Resources for Research Ethics Education. Available at: http://research-ethics.org/introduction /what/ [10
March 2018]
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ATBILDIGA PETIJUMA VEIKSANA | APSAUBAMA PETNIECIBAS PRAKSE
RESPONSIBLE CONDUCT OF RESEARCH | QUESTIONABLE RESEARCH PRACTICES

Atbildiga petijuma veiksSana ir zinatniskas darbibas prakse, kas noved pie pamatotas un
etiskas zinatnes un galu gala pie sabiedribas uzticibas zinatniekiem un zinatniskajam
atzinam. Pétijumi ir javeic godigi, precizi un objektivi, un atbildigas pétijuma veikSanas
vadlinijam ir javeicina augstako zinatnisko un étisko standartu ievéro$ana. Cetri galvenie
atbildiga pétijuma veikSanas noteikumu avoti ir profesionalie kodeksi, valdibas
noteikumi, institiiciju politikas un personiska parlieciba.

DaZadas prakses var tikt uzskatitas par apsaubamu pétniecibas praksi, pieméram,
pavir§iba vai nolaidiba, apstradajot pétijumu rezultatus, nezinoti intereSu konflikti
(Research Integrity and Compliance, n.d.), neobjektiva rezultatu zinoSana, paplaSinata
(anglu val. augmented) publikacija un davinata autoriba vai viesautoriba. Saskana ar ASV
Nacionalo Zinatnu akadémiju, Nacionalo InZenierijas akadémiju un Medicinas institiitu
(National Academy of Sciences, National Academy of Engineering, & Institute of Medicine,
1992, ka citéts Agnoli et al, 2017, 1. Ipp.), apSaubama pétniecibas prakses ir
“metodologiskas un statistiskas prakses, kas rada neobjektivu zinatnisko literatiiru un
mazina pétniecibas rezultatu ticamibu un atkartojamibu”. ApSaubama pétniecibas prakse
nesasniedz pétniecibas noteikumu parkapumu limeni, lai gan ta joprojam rada bazas par
pétniecibas un zinatnes kvalitati un ticamibu (Banks et al,, 2016; Research Integrity and
Compliance, n.d.). Ar1 Martinsons un kolégi (Martinson et al,, 2005) apgalvo, ka nopietna
nepareiza riciba pétnieciba kaité zinatnes reputacijai un grauj sabiedribas atbalstu
zinatnei, un dazkart mazak nepareizas pétniecibas formas to plasas redzamibas un
izplatibas de] var but kaitigakas sabiedribas uzticibai zinatnei.

Pirmo visaptverosSo sarakstu ar nozimigakajam un mazak nozimigam nepareizam ricibam
pétnieciba, aptverot visas jomas, publicéja Butérs ar kolégiem (Bouter etal,, 2016).

ENAI rekomendacija

IzglitoSana par atbildigu pétijuma veikSanu ir obligata visiem bakalaura un
magistrantiiras limeni stud€joSajiem un pétniekiem, Kkurus atbalsta finansésanas
agentuiras.

Par atbildigu pétijumu veiksanu pieejamo vadliniju pieméri
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ETISKA NOVERTESANA | ETISKA APSTIPRINASANA | IZVAIRISANAS NO KAITEJUMA |
INFORMETA PIEKRISANA
ETHICS ASSESSMENT | ETHICAL APPROVAL | AVOIDING HARM | INFORMED CONSENT

Etisko principu novértésana ir dala no étiskas izvérté$anas un apstiprina$anas procesa.
Parasti par pétijuma veikSanu atbildigajam galvenajam pétniekam ir jaidentifice riski, kas
saistiti gan ar pétijumu, gan ar izvéleto metodologiju, un japaskaidro, ka Sos riskus
parvaldis un mazinas. Péc atbilstoSam macibam novértéSana butu javeic ieceltajai
specialistu grupai eétikas jautajumos vai peétnieciba aktivam augstaka limena
akadémiskajam vai zinatniskajam personalam (kam ne vienmeér ir oficiali uzdots Sis
pienakums), pieméram, attiecibas “zinatniskais vaditajs-doktoranturas students”
zinatniskajam vaditajam nevajadzéetu veikt studenta étisko novértéSanu saistita pétijjuma
(interesu konflikta) un iespéjamas subjektivitates del.

Etisko apstiprinasanu parasti veic iestades limeni, un taja var ieklaut likumdos$anas
vadlinijas no juridiskdim vai valdibas organizacijam. Pirms pétniecibas uzsakSanas
projektéjums un plani ir japaklauj étiskas apstiprinaSanas procesam. Apstiprinasanas
process parasti ietvers jautajumus par socialo atbildibu, pétniecibas metoZu un procesu
stingribu, pienakumu rupéties par dziviem pétniecibas objektiem (cilvékiem un
dzivniekiem), saistito riska faktoru identifikaciju un parvaldibu, atbilstibu jebkuriem
noteikumiem un teorétiskiem pamatojumiem (Brall et al. 2017). Lai gan ir daudz izcilu
vadliniju par éetisku apstiprinaSanu, nav vienotas universalas pieejas, kas varétu atbilst
visam pétniecibas situacijam.

Korijs un kolégi (Corey etal., 1998) ir izstradajusi étisku lemumu pienemsanas modeli, ko
daudzas organizacijas izmanto sava etiskas apstiprinasanas procesa (ka citéts avota:
Cottone and Claus, 2000):

1. solis: identificét problému;

2. solis: identificet iespéjamos iesaistitos jautajumus;

3. solis: parskatit attiecigas étikas vadlinijas;

4. solis: ievérot attiecigos likumus un normativos aktus;

5. solis: veikt konsultacijas;

6. solis: apsvertiespejamos un varbutigos darbibas virzienus;
7. solis: uzskaitit iespéjamo darbibas virzienu sekas;

8. solis: izveléties labako darbibas virzienu.

Etiska apstiprina$ana palidz novérst iespéjamo kaitéjumu [ko rada izglitojoS$as darbibas
vai pétijumi], no kura ir jaizvairas vai vismaz tas ir jamazina ar stingriem piesardzibas
pasakumiem.

Proaktivas darbibas identificejamo risku (personisko, socialo vai citu) novérsanaiietver
sabiedribas un zinatniskas kopienas informésanu un bridinasanu par iesp€jamam kludu
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sekam, launpratigu izmantoSanu vai atteikSanos sadarboties ieviestajos aizsardzibas
pasakumos. Viens no lidzekliem ir informétas piekriSanas nepiecieSamiba, ja cilveki ir
iesaistiti pétijuma ka pétniecibas dalibnieki.

Ta ka zinatniskaja pétnieciba var iesaistit tikai brivpratigos, informeta piekrisana
(rakstiska vai mutiska piekriSana un atlauja) ir obligata, jo ipasi medicina, sociologija un
dazkart jurisprudence (Code of Human Research Ethics, 2010). Mutiskas piekriSanas
formu dazkart var izmantot socialiem pétijumiem (pieméram, to var ierakstit
audioieraksta). Biomedicinas pétijumos tikai rakstiska piekriSana ir pienemams
pieradijums, kas ir iegiits brivpratigas lidzdalibas politikas ietvaros un kas attiecas uz
“cilvéeka pétniecibas subjekta brivu gribu, lemjot par to, vai piedalities pétniecibas
pasakuma” (Hogan, 2008, 952. 1pp.).

Informacija, ko dalibniekiem sniedz pirms informétas piekriSanas sanemsanas, var
atsSkirties atkariba no pétijuma veida, zinatnes jomas, iestades Ipatnibam vai citiem
apstakliem. Parasti ta ieklauj Sadus visparéjus elementus: pétijjuma nosaukumu un merki,
atbildigo iestadi un/vai personu, kontaktpersonu, pétijjuma dalibnieka lomas
skaidrojumu, étisko apsvérumu izskaidrojumu, personas datu apstrades skaidrojumu,
pétijuma dalibnieka sniegtas informacijas apstrades skaidrojumu, iespéjamo risku
skaidrojumu. Ka ir noradijusi Karaliska aprupes koledza (Royal College of Nursing) brivi
dota informeta piekriSana ir galvenais elements étiska pétnieciba, kad ir iesaistiti cilveki
un “tai ir saistoSs éetiskais un tiesiskais regulejums” (RCN, 2011, p. 6. Ipp. ).Turklat var but
ariipasas prasibasattieciba uz noteiktiem pétniecibas veidiem, pieméram, socialo zinatnu
pétijumos ir jasanem piekriSana, lai veiktu balss vai videoierakstu. IlgstoSu pétijumu
gadijumos atkartotu piekriSanu daZzkart var sanemt neoficiali (t i, mutiski) ar
nosacijumu, ka oficiala piekriSana ir parskatita ieprieks noteikta laika (Durham, 2014).

Informeétas piekriSanas galvenais meérkis ir aizsargat péetijuma subjektus. Tas ar1aizsarga
pétniekus/arstus-klinicistus no apstidzibam par nolaidibu, nezinoSanu vai neizpausanu.
Tapéc ir nepiecieSama lidzsvarota un mijiedarbibu veicinoSa diskusija par a) ieguvumiem
un riskiem, b) alternativam metodém/proceduram/arstéSanu un c) par to, kapec $i
metode/procediira/arstésana ir izvéléta, salidzinot ar citam alternativam (Chico and
Taylor, 2018). Tapat ari pacientu arstéSanas gadijuma biitu nepiecieSama skaidra
diskusija par to, kas varétu notikt, ja pacients izveletos nearstéties utt.

Ja pétijuma dalibnieki ir nepilngadigie vai personas, ko uzskata par nespéjigam sniegt
savu informétu piekriSanu, piekriSana ir jasniedz vinu vecakiem vai aizbildniem. Turklat
piekriSana ir jasanem arino paSiem dalibniekiem, kad tas ir iespéjams.

Pétniekiem ir janodroSina, lai informétas piekriSanas pieradijumi tiktu pienacigi
dokumentéti un uzglabati drosa un konfidenciala veida. Rakstiskas informeétas
piekriSanas veidlapas pirms pétijuma uzsakSanas ir japaraksta gan pétniekam, gan
dalibniekam vai vecakiem/aizbildniem.
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KONFIDENCIALITATE | KONFIDENCIALITATES PARKAPSANA
CONFIDENTIALITY | CONFIDENTIALITY VIOLATION

2016. gada Eiropas Savieniba ieviesa Visparéjo datu aizsardzibas regulu, un no 2018. gada
25. maija tai piekrita visas dalibvalstis (GDPR, n. d.). Sis tiesibu akts nosaka privatpersonu,
uznémumu, institiiciju pienakumus un tiesibas attieciba uz privato datu glabasanuy,
uzturésanu, izmantoSanu un aizsardzibu, pieméram, saistiba ar izglitibu un pétniecibu to
pieméro personas “datiem, kas attiecas uz cilvekiem, rakstiem vai pétniecibas
pieteikumiem, kas iesniegti zindtniskajai recenzeSanai, ierakstiem personala lietas,
tiesvedibu saistiba ar izmeklésanu, ka art uz ipaSsumdatiem” (Resnik, 2015).

Konfidencialitate butu japieméro ari attieciba uz “pseidonimizaciju”, kur var daléji
identificét petijuma subjektu.
Konfidencialitates parkapums var biit nopietns akadémisko noteikumu parkapums. Tas

var notikt, ja nav ieviestas atbilstoSas procediiras, lai parvalditu un aizsargatu personas
vai jutigus datus.

ENAI rekomendacija

lestazu noteikumiem, kas ir saistiti ar konfidencialitates nodrosinasanu, ir jaatbilst tiesibu
aktiem, tie skaidri jaapraksta un jaizskaidro akadémiskajai kopienai. Lai noveérstu
konfidencialitates parkapumus, ir ieteicams, planojotpétijumus, So jautajumu izskatit gan
datu parvaldibas stratégija, gan risku parvaldibas plana.

Izmantoto avotu saraksts
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AUTORTIESIBAS | AUTORA MANTISKAS TIESIBAS | AUTORA ETISKAS TIESIBAS
COPYRIGHT | AUTHOR’S PATRIMONIAL RIGHTS | AUTHOR’S ETHICAL RIGHTS

Autortiesibas regule valsts tiesibu akti.

Bernes konvencija, kas pirmoreiz tika pienemta 1886. gada, kalpoja par pamatu daudzu
Eiropas valstu nacionalajiem autortiesibu normativajiem aktiem (WIPO, 1886). Tadéjadi
visu veidu tiesibas, tostarp moralas, etiskas un cita veida tiesibas, kas saistitas ar
intelektualo Ipasumu, ir aprakstitas valsts tiesibu aktos, pieméram, Lietuvas Republikas
Autortiesibu likuma, Apvienotas Karalistes Intelektuala ipaSuma autortiesibu likuma.

Autori ka intelektuala ipaSuma tiesibu 1pasnieki var vienoties par sava darba intelektualo
ipaSuma tiesibu nodoSanu treSajam personam. Ka norada Resniks (Resnik, 2015),
autortiesibu likumos ir ari aprakstits “taisnigs izmantoSanas iznémums, kas atlauj
ierobeZotu izmantosanu nekomercialiem mérkiem bez atlaujas”.

Starp valstim pastav atSkiribas intelektuala ipaSuma tiesibas, kas saistitas ar studentu
izstradatajiem darbiem saistiba ar vinu studijam. Daudzas valstis (pieméram, Apvienotaja
Karalisté, Irijas Republika, Lietuva) intelektuala ipaSuma tiesibas par darbu, ko veic
bakalaura un pécdiploma studiju limena studenti un kas attiecas uz vinu studijam, ir
augstakas izglitibas iestadei, nevis studentiem. Tomeér dazas citas valstis (pieméram,
Vacija), kur tiesibas paliek studentam, var rasties grutibas saistiba ar to, ka tiek glabati un
izmantoti studentu darbi, jo 1paSi, augSupieladéjot tos teksta salidzinasanas
programmatura.

ENAI rekomendacija

Ir ieteicams parbaudit autortiesibu ierobeZojumus attieciba uz jebkuru artefaktu, ko kads
ir paredzéjis izmantot, pieméram, var biit noteikta maksa par ta lietoSanu vai ari
ierobeZojumi attieciba uz ta izmantoSanu; ja ta ir atvérta piekluve, ta var bt bezmaksas
personigailietoSanai, bet ne komercialai izmantoSanai.

Visos gadijumos, kad artefaktus veido sadarbiba ar iestadem, projektos vai citas
sadarbibas formas, ir ieteicams iepriekS apspriest intelektuala ipasuma tiesibas un
vienoties par visiem autortiesibu jautajumiem.

Augstakas izglitibas iestadém butu skaidri jainformé studenti par situaciju saistiba ar
intelektuala ipaSuma tiesibam attieciba uz darbiem, ko vini izstrada studiju laika.
Studentiem ir jabut informétiem ari par to, vai vinu uzdevumu risinajumi tiks apkopoti un
glabati repozitorijos, kuriem pieklist ar teksta salidzinaSanas programmatiiru, lai tos
varétu salidzinat ar citiem darbiem. Augstakas izglitibas iestadém biutu jasniedz
noradijumi saviem studentiem patentu vai zimolvardu registrésana.

Nacionalo autortiesibu likumu piemeri

Seimas (2016). Republic of Lithuania Copyright Law (version valid from 1 June 2016). Available at:
https://e-
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AUTORS | AUTORIBA | LIDZAUTORS | KORESPONDEJOSAIS AUTORS | LIDZAUTORA
IEGULDIJUMS | NEETISKA AUTORIBA | AUTORIBAS SAGROZISANA | DAVINATA
AUTORIBA VAI VIESAUTORIBA | PIESPIEDU AUTORIBA | PASUTIJUMAUTORIBA |
NEMINETS AUTORS | PASUTIJUMRAKSTISANA | IZDOMATA AUTORIBA

AUTHOR | AUTHORSHIP | CO-AUTHOR | CORRESPONDING AUTHOR | CONTRIBUTORSHIP | UNETHICAL
AUTHORSHIP | AUTHORSHIP ABUSE | GIFT OR GUEST AUTHORSHIP | COERCION AUTHORSHIP | GHOST
AUTHORSHIP | GHOST WRITER | GHOSTWRITING | INVENTED AUTHORSHIP

Vispariga definicija un kriteriji

Zinatne autoriba ir butisks elements pétniecibas parskatatbildiba pret ieinteresétajam
personam un sabiedribu. Pétniekiem autoriba ir individualas uzticibas un reputacijas
pamats, un ta var but svariga akadémiskas karjeras attistibai, socialai atzinibai un
popularitatei, ekonomiskajiem un finan$u ienémumiem utt. Lai gan kopuma, autoru var
definét ka jebkuru personu, kas ir devusi ieguldijumu originala darba tapSana, autoribas
kritériji var atskirties dazadas akadémiskajas nozareés. Arvien vairak akadémisko iestazu,
zinatnisko sabiedribu un zinatnisko Zurnalu izstrada ipaSas vadlinijas autoribas
pieskirSanai.

Medicina un ar to saistitajas biologijas nozarés atzitako vadliniju autors ir Starptautiska
Medicinas Zurnalu redaktoru komisija (International Committee of Medical Journal Editors
- ICMJE); skat. ). Vadlinijas ir ietverti sadi kriteriji (ICMJE, n. d.):
i) butisks ieguldijums darba koncepcija vai projektéSana vai datu ieguvé, analizé vai
interpretéSana, ii) darba uzmetuma sagatavoSana vai ta satura kritiska parskatiSana,
iii) publicéjamas versijas galiga apstiprinasana, iv) vienoSanas par atbildibu attieciba uz
visiem darba aspektiem. Lai varétu kvalificeties ka autors, ir jaizpilda visi kritériji, un
autoru saraksta ir jaieklauj visas personas, kas atbilst Siem cetriem kritérijiem. ICMJE
vadlinijas nav aplukots jautajums par autoru uzskaitijuma kartibu, kas parasti balstas uz
lidzautoru relativo lomu un ieguldijjuma apsvérsanu. Pirmais autors, kuram ir lielaka
redzamiba, bieZi vien ir tas, kurs ir paveicis lielako darba dalu. Korespond€&josais autors
var biit vai nu pirmais, vai pédéjais no lidzautoriem, tomer Seit bieZi vien ir iznémumi. Ta
ka arvien lielaka nozime tiek pieskirta autoru uzskaitijuma secibai un lomam, publikacijas
arvien biezak tiek izraudziti divi vai vairaki pirmie, pédéjie un/vai korespondéjosie
autori, pat ja tas rada etiskus un metodologiskus jautajumus.

Citas zinatnes jomas, jo 1pasi tajas, kas nodarbojas ar lieliem datiem un kam ir plasa
sadarbiba (pieméram, fizika), kritériji var nebut tik stingri un precizi definéti, pieméram,
lidzautori var tikt uzskaititi alfabetiska seciba; autoru saraksta var ieklaut personas, kas
nav pazistamas ar $o konkréto pétijumu vai manuskriptu. Lai gan pédéjais piemeérs,
iespéjams, ir pienemts noteikta joma, tomér biitu ripigi jaizvérté ta etiska ilgtspé€ja.
Faktiski var apgalvot, ka ikvienam, kas kvalificéjas par autoru, biitu jasniedz intelektuals
ieguldijums pétijuma.
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BieZi vien lidzautora ieguldijumu uzskata par autoribas sinonimu; tomer tas var ietvert
ari to subjektu ieguldijumu, kuri pilniba neatbilst autoribas kritérijiem. Vinu ieguldijums
bitu jaatzime kada konkréta manuskripta dala, pieméram, “Pateicibas”.

Atbildiba par autoribas pieskirsanu

PubliceSanas eétikas komisija (The Committee on Publication Ethics - COPE; skat.

/) iesaka autoribas jautajumu izskatit pétljuma sakuma un
autoribu regulari apspriest visa pétijuma laika. Ir ieteicams glabat rakstisku informaciju
par visam apspriedém un vienoSanam. Ikviens ir rakstiski jainforme par visam izmainam.
Saskana ar ICMJE (ICMJE n. d.) autoribas pieskirums ir to personu atbildiba, kuras vada
darbu. Seit pastav visparéja vieno$anas, ka stridus par autoribu biitu jaizskir pasiem
pétniekiem un/vai akadémiskajam iestadém (nevis, pieméram, Zurnaliem vai Zurnalu
redaktoriem).

ICMJE (ICMJE, n. d.) ir precizéjusi, ka autoribas kritérijus nedrikst izmantot, lai izslegtu
iespéjamos ieguldijuma veicéjus, un ka ikvienam, kas atbilst tadiem kritérijiem ka darba
projekteéSana un/vai datu iegtiSana un interpretésana, arl ir jadod iespé€ja iesaistities gala
manuskripta rakstiSana un apstiprinasana.

Ir viegli saprotams, ka jaunam pétniekam varetu but gruti iesaistities diskusija par
autoribu ar vado3ajiem pétniekiem. Sis apsvérums tikai palielina nepiecie$amibu péc
skaidras un ieprieks€jas autoribas kritériju noteikSanas un pétnieku (un jo ipasi galveno
pétnieku un zinatnisko vaditaju) izglitoSanas. Ja rodas stridi, tiem péc iespéjas vajadzétu
risinaties miermiliga, nevis apstidzosa gara. Var biit noderigi izpétit, ka autoribas tika
izlemtas, un diskutét, ka darbs butu izskatijies, ja nebutu bijis konkréta ieguldijuma.

Akadémiskajam iestadém ir jabut atbildigam par akadémiskaja kopiena pienemto
vadliniju izstradi un par pétnieku turpmako izglitoSanu. Turklat vajadzetu ari but
izstradatam procediram, ka risinat ar autoribu saistitos stridus (pieméram,
tiesibsargiem, neatkarigam komisijam un pétniecibas godiguma birojiem).

Visbeidzot, ir loti ieteicams, lai visi, kas atbilst autoribas kritérijiem, butu ieklauti
lidzautoru saraksta neatkarigi no vinas/vina amata akadémiskaja iestade (tostarp tehniki
un studenti). Manuskripta beigas vienmeér butu jaieklauj nodala, kura ir siki izklastiti
lidzautoru individualie ieguldijumi (iespéjams, saistiba ar kritérijiem, kas ir pienemti, lai
lemtu par autoribu).

Neétiska autoriba

Autoribai ir butiska nozime parskatatbildibas nodros$inasana zinatniskas pétniecibas
joma, tadél neéetisku autoribas pieskirSanu uzskata par zinatnisko parkapumu. Neétiska
autoriba, ko var definét ari ka autoribas sagrozisanu, ietver to autoru ieklausanu
saraksta, kuru pienesums pétijuma ir bijis neliels vai nekads (davinata autoriba vai



viesautoriba un goda autoriba), ka ari to personu izslegSanu, kuras, gluZi pretéji, ir
pelnijusas autoribu.

Davinatu autoribu, viesautoribu vai goda autoribu biezi vien uzspieZ pieméram,
augstaka limena zinatnieki, laboratoriju un katedru vaditaji, un $aja gadijuma to var
definét ari ka piespiedu autoribu. Par Sadam situacijam vienmér ir jazino
organizatoriskajai struktirai, kas ir atbildiga par parkapumu apsidzibu izskatiSanu.
Taisnigs veids, ka izturéties pret piespiedu autoribu, ir ieklaut manuskripta vienu
rindkopu ar siki izklastitu lidzautoru individualo ieguldijjumu un otru rindkopu, kura ir
atziti visi paréjie ieguldijumi, kas neatbilst autoribas kritérijiem, pieméram, bit par
laboratorijas/katedras vaditaju un/vai nodroSinat finanséjumu izpétei nav iemesls
autoribas pieskirSanai. Tomeér visi ieguldijjumi ir pienacigi jaatzist. Faktiski daudzi
zinatniskie zurnali tagad sagaida “autoribas pazinojumu” ar siki izklastitu katra saraksta
ieklauta autora ieguldjjumu. Lai gan Zurnali nav konsekventi, dazi redaktori no katra
autora sagaida autoribas deklaraciju. Starptautiskas Medicinas Zurnalu redaktoru
komisijas vadlinijas uzsver, ka saraksta ieklautajam autoram ir bijis jadod butisks
ieguldijums pétijjuma (ICMJE, n. d.). Tomér nav skaidrs, vai $is stingras vadlinijas ievéro
visas akademiskas aprindas/visi autori.

Savdabiga autoribas sagroziSana ir vadoSo zinatnieku un/vai katedru vaditaju ka
lidzautoru ieklau$ana ar vinu zinu vai bez tas. Sada uzvediba bieZi ir sastopama kopa ar
datu fabriceSanu/falsifikaciju ar mérki palielinat pétijuma ietekmi un/vai vadosa autora
reputaciju, tadejadi paradot, ka vin$ ir nodibinajis sadarbibu ar labi pazistamu augsta
limena kolégi. Sads gadijums izskatas ki goda un piespiedu autoribas sajaukums. Tapat
dazi akadémiskas sabiedribas parstavji sagaida autoribujau vien ar paraugu, reagentu vai
konsultaciju sniegSanu; faktiski Sadi ieguldijumi buitu jaatzist pateicibu sadala (nevis ka
autoriba).

To personu neieklauSana autoru saraksta, kuri varétu pretendét uz autoribu, var notikt
bez vinu zinas un piekriSanas vai ar tam. Pedéja gadijuma Sada veida autoribas
parkapumu definé ka pasutijumautoribu. Nemineétie autori ir tie, kas raksta vai sagatavo
tekstu publicéSanai, bieZi vien ar pilnvarojumu un par samaksu. Farmacijas nozares
sponsorétajas publikacijas autoru saraksta var but ieklauti papildu autori vai autori ar
goda autoribu, pamatojoties uz vinu zinatnisko reputaciju, lai palielinatu publikacijas
ietekmi, pat ja vini neatbilst autoribas kritéerijiem (Roper and Korenstein, 2015; Ross et
al, 2012). Termins “neminéts autors” parasti attiecas uz profesionalu autoru, kas labprat
palidz rakstit rakstus, zinojumus vai tekstus, ko oficiali piedeve citai personai, vai piedalas
Sadu tekstu tapSana.

No visparéja viedokla, neminéts autors var but vai var nebut profesionals rakstnieks ar
vai bez finansialiem ieguvumiem. Ir jauzsver, ka persona, kas raksta citiem bez finansu
guvumiem, ar meérki dot viniem netaisnigu labumu, arl ir neminéts autors. Tomeér ir
jaievéro piesardziba, interpretéjot terminu “neminéts autors”, ja runa ir par
autobiografijam, ko lielakoties kopigi raksta varda nosauktais autors un neminétais
autors, par politiku uzrunam un citiem gadijumiem, ko uzskata par étiski pienemamiem,



ar nosacijumu, ka neminéta autora izmantoSana ir pienacigi atzita. Tomer realitaté, ipasi
slavenibu autobiografijas, izdevniecibu industrija akcepté, ka gramatu galvenokart raksta
neminétie autori, kas paliek anonimi. No otras puses, ir daZas autobiografijas, ko kopigi
raksta varda nosauktais autors un neminéetais autors. Tas tiek uzskatitas par eétiski
pienemamam rakstiSanas praksém, ja vien neminétais autors ir pienacigi atzits.

Neminétos autorus izmanto akadémiskajas aprindas, Zurnalistika, profesionala romanu
rakstnieciba, kino un miizikas industrija. Dazkart neminétos autorus izmanto, lai redigétu
vai parrakstitu rakstus ar merki tos uzlabot (Sivasubramaniam et al,, 2016).

Visbeidzot, izdomata autoriba var vai nu parklaties ar piespiedu autoribu, vai noradit
autoribas attiecinaSanu uz fiktivu pétnieku, ka tas ir Ike Antkare gadijuma (ko anglu
valoda lasa ka I can't care un kas nozime ‘es nevaru rupéties’), kas tika noradits ka autors
datorgeneréetiem, nejédzigiem rakstiem, lai demonstrétu zinatnieku automatisko
citejumu reitingu trikumus, vai Stronzo Bestiale (‘pilnigs kretins’), kas ir izdomats vards,
kurs bija ieklauts reala raksta autoru saraksta.

ENAI rekomendacija

Ja ir konstatéts neétiskas autoribas gadijums, ir ieteicams, ka par apsudzibu autoribas
parkapuma tiek zinots vai nu izdevéjam, vai iestades Akadémiska godiguma komisijai.
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ATSAUCE | ATSAUCU IZMANTOSANAS AMNEZIJA | DUBULTA RADISANA | CITATS |
PARAFRAZESANA
CITATION | CITATION AMNESIA | DOUBLE CREATION | QUOTATION | PARAPHRASING

Akadémiskaja rakstiSana pareizi formatétas atsauces ir nepiecieSamas, lai identificetu
ideju vai faktu avotus. Atsaucu noradiSanas stils var atSkirties atkariba no vairakiem
faktoriem, tostarp rakstiSanas veida, témas un konkrétas sféras un/vai pétijuma jomas,
publikacijas veida (pieméram, Zurnala/gramatas/disertacijas) un izdevéja. Citu autoru
atsauksanas uz darbu ir butiska, lai atzitu darba autora nopelnus zinatne. AtsaukSanas
galvenokart tiek atpazita divas formas, proti, ka “atsauce teksta” un “izmantoto avotu
saraksts”. Pirma attiecas uz satura ieklausanu no nosaukta avota, izmantojot tris metodes
- parafrazésanu, apkoposSanu un citéSanu. Otra forma - visi avoti, uz kuriem ir atsauces
teksta, teksta beigas ir pievienoti ka atsauces ieraksti, lai lasitaji, kuri vélétos lasit
izmantotos avotus, varétu iegit detalizétu informaciju. Ludzu, nemiet véra, ka dazi
atsauCu noradisanas stili (pieméram, MLA stils) var veicinat avotu integréSanu ka
atsauces ierakstus, uz kuriem teksta nav atsauces, bet citiem stiliem (pieméram, APA
stilam) ir nepiecieSama preciza atbilstiba starp atsauci teksta un atsaucu ierakstu.

Parafrazesana ir likumigs veids, ka atsaukties uz citiem avotiem, lai atbalstitu jusu idejas
akadémiskaja rakstiSana. Ta ietver tris bitiskus solus: originala izteikuma
parstrukturésanu, vardu parformulésanu un aizvietoSanu ar sinonimiem un, visbeidzot,
originalavota atziSanu. Tomér var nebut iespéjams mainit visus vardus, jo sakotnéja
izteikuma ir iesaistita terminologija. Tapéc pirms vardu aizstasanas ar sinonimiem ir
jaatdala termini, kuriem parafrazetaja izteikuma ir japaliek neizmainitiem, no vardiem,
kas ir jaaizstaj ar to sinonimiem. Parafrazetajiem un originadlajiem izteikumiem nav
obligati jabiit vienada garuma. Autoriem iesacéjiem laba stratégija varétu but Sada:
vairakas reizes izlasit originalo izteikumu un parbaudit, vai nav iespéjamas kadas teksta
izpratnes problémas, pirms turpinat talakos parafrazeSanas solus (Razi, 2011). Lai
originalaja izteikuma veiktu struktiirizmainas, var apsvert daramas kartas nomainu ar
cieSamo kartu, garaku izteikumu izjaukSanu vai isaku izteikumu apvienoSanu. Runajot
par vardu mainu, nav nepiecieSams katru vardu aizstat ar sinonimu. Faktiski jums nav
atlauts to dartt, jo galvenajiem terminiem abas versijas ir jabut vienadiem. Tomer laba
stratégija, ka rikoties ar citiem vienkarSiem vardiem, butu vérsties pie kada digitala
krajuma, lai atrastu atbilstoSu sinonimu vai lidzigu frazi, piemeéram, “WordsAndPhrase”.
“Info” (Word and Phrase. Info, 2018) vai “Academic Phrasebank” (University of
Manchester,2018) nodrosina bezmaksas digitalo platformu,lai to izdaritu. Ja parafrazéjat
garus izteikumus no ta pasa avota, varat apsveértiespéju izmantot vietniekvardus, saiklus,
sasaistiSanas frazes un locijumus, lai savstarpéji savienotu idejas; pretéja gadijuma autora
uzvarda un publikacijas datuma atkartota izmanto$ana apgriitinas teksta lasi$anu. Saja
gadijuma pirmaja teikuma var atsaukties uz originalavotu un saistit sekojoSos teikumus,
izmantojot vietniekvardus, sasaistiSanas frazes unlocijumus. AtsaukSanas stili ar iekavam
pareizai atsaucei parasti prasa autora uzvarda un publikacijas datuma lietoSanu. Tomér
lappuSunumuri ari var tikt ieklauti, ja velaties verstlasitaju uzmanibu uz noteiktu lappusi



garaka teksta (APA, 2010). Skaitlisko atsaucustilos (pieméram, Vankiveras stils (Monash
University Library, 2018), IEEE (IEEE, 2018)), lai atsauktos uz avotu, izmanto skaitli
augsrakstal vai iekavas (apalajas (1) vai kvadratiekavas [1]). [zmantoto avotu saraksta ir
sniegta pilniga informacija par katru avotu skaitliska seciba, lai lasitaji varetu atrast
avotus péc numuriem. ParafrazéSana ir likumigs veids, tapéc to nevar uzskatit par
plagiatismu, ja vien uz avotiem pareizi atsaucas. AizstaSanas plagiatisms ir viltus
parafrazéSana, mainot katru vardu ar sinonimu un neatsaucoties uz avotu.

Problémas var rasties ar parafrazésanu, kad autori atkartoti izklasta
parskata/apkopojuma rakstu saturu, kuros citi pétijumi ir ieklauti ar parafrazesanu.
Parskata raksti parasti apkopo citu pétijjumu rezultatus un argumentus, lai lasitaji iegiitu
priekSstatu par pétijjuma jomu. Teksta parveidoSana no sekundariem avotiem var mainit
originalajos rakstos pausto ideju nozimi. Tapéc $adu pétijumu parafrazesanas gadijuma
ir sagaidams, ka autori atradis originalo pétijuma rakstu un tad izlasis un ripigi apkopos
primaro avotu.

Luisvilas Universitates rakstniecibas centrs (University of Louisville, 2018, 6. rindkopa)
sniedz Sadu parafrazésanas piemeéru.
Originalais citats: “Facebook gadijuma tas ir vairakas reizes mainijis savu formatu un integréjis citas

rakstpratibas prakses — e-pastu, tilit€jo zinojumapmainu, spéles — sava struktiira, méginot noturét
lietotajus Saja vietne” (Keller, 2014, p. 74).

Parafraze: Facebook ir méginajis noturét savus lietotdjus, ieklaujot jaunas funkcijas, tadas ka spéles un e-
pastu (Keller, 2014).

Kopsavilkumi tehniski ir ]oti lidzigi parafrazém. Kopsavilkumu merkis ir nodot galvenas
idejas, izmantojot savus vardus. Tapatka parafrazejot, kopsavilkumos ir svarigi attiecinat
apkopotas idejas uz originalavotu. Vieniga atSkiriba starp parafrazétajiem un
apkopotajiem izteikumiem ir saistita ar to garumu. Parafrazeto izteikumu garums parasti
ir lidzigs originalajam tekstam. Ka liecina nosaukums, kopsavilkumi ir daudz isaki neka
originalie izteikumi. Kopsavilkumi var noderét, lai lasitajus informétu par garu darbuy,
pieméram, rakstu vai gramatu, koncentréjoties tikai uz tam dalam, kas attiecas uz
diskusiju.

Citesana ir vél viens atzits un likumigs veids, ka izmantot citus avotus, lai atbalstitu savus
apgalvojumus akadémiskaja rakstiSana. AtSkiriba no parafrazeSanas ir tada, ka ir
paredzams, ka citats ir identisks originalajam izteikumam. Citéta izteikuma ieklausanas
iemesls ir nodrosinat spécigaku atbalstu jiisu diskusijam. Saja zina biitu jabit konkrétam
pamatojumam, lai tieSi citétu citu avotu. Parasti uzskata par izdevigu tieSi citét kadu
autoritati. Nav ieteicams parak daudz citét, jo tas samazina citatu ietekmi uz lasitajiem.
Lai neparkaptu autortiesibas, ieteicams ar1l parbaudit, vai izdevéjs nav noteicis ipasus
ierobeZojumus. Svarigi ir ari sasaistit citétos izteikumus ar savu iztirzajumu. Lai gan citati
ir identiski originalajai izteiksmei, var but dazi iznémumi, pieméram, dazus vardus vai
izteikumus var iznemt no originala teksta, veidojot citatu, un, ja to dara, par $im izmainam
ir jainforme lasitaji, pieméeram, APA stila (APA, 2010) ir jaizmanto tris punkti, kas ievietoti
iekavas (...), lai izceltu jebkura izteikuma izlaidumu teikuma; savukart cetri punkti (...) ir
jaizmanto, lai pievérstu uzmanibu izlaidumam starp diviem teikumiem. Jis varat citatos



pievienot ari akcentus (pieméram, sliprakstu); lidzu, ievietojiet [izc€lums pievienots]
tiesi aiz uzsverta izteikuma. Lai izvairitos no jebkadam bazam par plagiatismu, loti svarigi
ir informeétlasitajus, ka izteikums ir nemts no kada avota. Lai to izdaritu, atzitajos atsaucu
noradiSanas stilos izmanto vienas vai divas pédinas. Ta ka $is ir loti svarigs jautajums,
jeteicams to parbaudit atbilstoSi izdeveéja noradijumiem. Citéjot avotu, ir janorada
saistitas lappuses numurs(-i).

Talakir doti citatu paraugino Razi (Razi, 2011), kas demonstre atSkiribas teksta citéSanas
metoZu piemérosana.

1. paraugs: Isais citats (Razi, 2011, 159. Ipp.)

Péc Aldersona teikta (Alderson, 2000, p. 25), “tas, ko nozimé but izglitotam, ka
lasitprasmi vérte, izmanto un parada, atSkirsies no kulttras uz kultiru”.

2. izlase: Parafraze (Razi, 2011, 163.1pp.)

Aldersons (Alderson, 2000) norada, ka nozime but izglitotam, tas atziniba,
lietojums un demonstrésana atSkiras dazadas kultiras.

3. paraugs: Kopsavilkums (Razi, 2011, 164.1pp.)

Aldersons (Alderson, 2000) atklaj, ka biiSana izglitotam atSkiras dazadas kultiiras.

1. parauga izteikums ir tieSi kopéts no sakotnéja avota, un lasitaji to var saprast, jo tas ir
ievietots péedinas. Ari atsauce, proti, autora uzvards, publikacijas datums un lappuses
numurs, ir dots, lai lasitaji varétu apmekléet izmantoto avotu sarakstu un atrast attiecigo
atsauces ierakstu, lai uzzinatu $is publikacijas detalas. Savukart 2. parauga originalais
izteikums ir parafrazets, kas nozime, ka izteikums tika parstrukturéts un leksikas
elementi tika mainiti ar to sinonimiem, iznemot terminologiju. Lai gan teikums pieder
parafrazeta izteikuma autoram, ir jaatzime, ka ideja ir aiznemta no kada cita; tapéc par to
ir jainformeé lasitaji, pievienojot teksta atsauci (autora uzvards un publicésanas datums).
Visbeidzot, 3. parauga izteikums vélreiz ir dots ka parafraze, lidzigi ka 2. parauga, to
parstrukturéjotun parformuléjot. Tomér Soreiz parafrazétais izteikums ir daudz isaks par
sakotnéjo, tadéjadi to sauc par kopsavilkumu. Ari $aja situacija lasitaji ir jainformeé, ka
ideja nak no cita avota, pievienojot tekstam atsauci.

Citatus uzskata par gariem, ja tajos ir 40 vai vairak vardu. Sadus citatus sauc ari par bloka
citatiem, jo tos parasti parada ka blokus. Bloka citatiem neizmanto pédinas, bet visam



bloka rindinam ir paredzeta atkape, lai lasitaji varétu saprast, ka bloks ir aizgits no kada
avota. Gara citata piemers:

AtbilstoSi MIT Akadémiska godiguma studentu rokasgramatai (MIT, 2019, 3. rindkopa), visparigas
zinasanas attiecas uz informaciju:

e informaciju, ko [videéji izglitots lasitajs pienemtu ka uzticamu, nemekléjot to. Tas ietver informaciju,
ko] vairums cilvéku zina, pieméram, ka tudens sasalst pie .. [0] gradiem pec [Celsija]... ;
e informaciju, ko koplieto kulturalas vai nacionalas grupas, pieméram, slavenu varonu vardi vai
notikumi tautas vésturé, kurus atceras un svin;
e  zinasanas, kas ir kopigas noteiktas jomas locekliem, pieméram - Brega likums definé nepiecieSamo
nosacijumu vilpa garuma starojuma difrakcijai no kristaliskas cietvielas.
AtSkiriba no likumigiem atsaukSanas veidiem atsaucu izmantoSanas amnezija attiecas
uz tada veida parkapumiem, no kuriem butu jaizvairas. Ka norada sociologs Roberts K.
Mertons (1973,47.-48. Ipp., ka citets Palevitz, 1997, 5. par.), “kada individa darba vertibas
atziSana, ko veic vina kolégi ar atbilstoSo kvalifikaciju, zinatné ir atlidzibas pamatforma
(visas citas atlidzibas izriet no tas)”. Atsauces izlaiSana uz pétnieka darbu, tiSa vai netisa,
ir zinatniska parkapuma veids, un to var pat uzskatit par plagiatismu, jo dala no darbatiek
reproducéta bez originala pétnieka atziSanas. Mertons (1973) izdomaja izteicienu
“atsauCu izmantoSanas amneézija”, bet Eizens Garfilds (1991), viens no bibliometrijas un
scientometrijas dibinatajiem, runaja par “bibliografisko nolaidibu” un apgalvoja, ka ta var
novest pie nepamatotas autoribas pirmtiesibu zaudésanas, galu gala graujot atlidzibas
sisttmu zinatné. Bez zinatnieku atpazistamibas grauSanas atsaucu izmantoSanas
amneézijai var but ari citas neparedzétas, bitiskas sekas. Petijjumi mediciniskaja
pétnieciba un publicéSana liecina, ka pienacigu atsaucu izlaiSana, zinojot par kliniskajiem
izméginajumiem, var novest pie étiski nepamatotiem p étjjumiem, izniekotiem resursiem,
nepareiziem secinajumiem un riskiem attieciba uz iesaistitajiem pétniecibas subjektiem
(pieméram, Robinsons and Goodman, 2011). Turklat, neraugoties uz to, ka arvien vairak
izmanto elektronisko publicéSanu, daudzi Zurnali joprojam stingri ierobeZo atsaucu
skaitu, kuru drikst ieklaut raksta, tadéjadi veicinot (ne)tiSu bibliografisko nolaidibu.
Lasitajiem un autoriem biitu japiedava atbilstoSi pilnveidoSanas lidzekli ka dala no
pécpublicéSanas zinatniskas recenzéSanas procesa, pieméram, sekcija “Veéstules
redaktoram”. Tomeér zinatnieki saglaba galveno atbildibu, paSiem esot autoriem, savu
kolégu darba vértetajiem, ka arizinatnisko zurnalu un gramatu redaktoriem.
Dubultairadisanaiir daZivésturiski pieméri, pieméram, 1848. gada Carlzs Darvins dalija
atzinibu ar A. R. Volesu, izmantojot kopigu prezentaciju Linneja biedriba péc tam, kad vin$
ar sarakstes starpniecibu atklaja, ka abi neatkarigi viens no otra ir izstradajusi vienu un
to pasu teoriju par dabisko selekciju (Linnean Society, n. d.). Patiesi dubultas radiSanas
gadijumi nav plagiatisms vai parkapums.

Papildu informdcijai par MLA, Cikdagas un Harvardas atsaucu noradiSanas stiliem

Purdue online writing lab. MLA formatting and style guide. Available at:
https://owl.english.purdue.edu/owl/resource /747 /01/ [8 March 2018]
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https://libguides.williams.edu/citing/chicago-notes [8 March 2018]

Williams libraries. Chicago style - author-date system. Available at:
https://libguides.williams.edu/citing/chicago -author-date [8 March 2018]
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ATSAUKSANAS | IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS | SPEKA NEESOSS AVOTS |
BEZATBILDIGA AVOTU IZMANTOSANA | BIBLIOGRAFIJA | ATZITS ATSAUCU

NORADISANAS STILS | GODIGA KLUDA
REFERENCE | REFERENCES | INVALID SOURCE | IRRESPONSIBLE SOURCE USE | BIBLIOGRAPHY |
RECOGNISED REFERENCING STYLE | HONEST ERROR

Atsauksanas ir nepiecieSama jebkuram rakstitam darbam, kura ir izmantotas idejas vai
fakti, kas ir atvasinati no citiem avotiem vai autoriem. Izmantojot parafrazes,apkopojumu
vai citatus, ir jadod atsauce uz avotu (teksta un darba beigas ka pilns izmantoto avotu
saraksts vai bibliografija). AtsaukSanas pilda divas galvenas funkcijas: “ta nodrosina, ka
tiek atziti cilveki un organizdcijas, kuru iepriekséjie darbi ir devusi ieguldijumu saja
pétijuma, un Jauj lasitdjiem viennozimigi identificét un atrast originaldarbu vai datus un
izmantoto materialu avotu” (National Information Standards Organization, 2010, ka citets
Przybysz, 2012, 1. rindkopa).

Atsauks$anas uz interneta avotiem, neizmantojot pastavigus identifikatorus un izmantojot
tikai vienoto resursu vietradi (URL) ka saites, var izraisit nespéju pieklut avotam. To sauc
par 404 klidu (speka neesoss avots), un ta var notikt, citéjot timekla vietnes, emuarus
vai izdevéju produktus, kas ir partraukusi publicéSanu vai ir parvietoti.

Konkréts 404 kludas gadijums ir atsaukSanas uz neesoSo avotu. Tavarétubutatsauce, kas
ir 100 % izgudrota un viltojums. NeesoSu avotu sauc par fantoma publikaciju. Varétu bit,
ka kads autors ir pazinojis par gaidamo darbu konferences prezentacija, bet velak to
liedza publicet. Dazkart Sada veida darbi paradas bibliotéku katalogos, jo bija veikta
iepriek$éja pasutiSana un izdevnieciba bija to agrini reklameéjusi.

Piemers:

Financial Times Deutschland, 2005: Kein Einlenken im K-Streit. http://ftd.de/pw/de/24441.html [accessed on
30.09.2005].

Vienotais resursu vietradis (URL) http://ftd.de/pw/de/24441.htm]l atsaucas uz laikraksta “Financial
Times” izdevumu vacu valoda. Sis laikraksts partrauca publicé$anu 2012. gada, un timekla vietne vairs
neeksisté. Tapéc lasitajam nav iespéjams piek]it rakstam, uz kuru ir atsauce (Franzky and Kramer, 2017).

[zmantojot pastavigus identifikatorus, pieméram, digitala objekta identifikatoru (anglu
val. Digital Object Identifier - DOI) vai turu sistému (anglu val. The Handle system), ir rasts
risinajums Sai problémai. Otra labaka iespeja biutu ieklaut darba pielikuma
ekranuznemumus.

DOI (DOI, 2016) radas tekstu izdevéjdarbiba; tomér paslaik DOI sistéma darbojas ka
visparéjs ietvars, lai parvalditu dazada formata satura un veida informacijas avotu
identifikaciju (ieskaitot Zurnalu rakstus, parskatus, pétijumu datu kopas, video, attélus
utt.). DOI ir rakstzimju virkne, kas sadalita divas dalas ar slipsvitru. Pirma dala identifice
registrétaju (pieméram, organizaciju vai zurnalu), bet otra dala (ko izvélas registrétajs)
identificé konkretu objektu (pieméram, datu kopu, Zurnala rakstu). DOI piemers ir doi:
10.1007/s40979-018-0027-8.DOI var izteikt arika vienotus resursuvietrazus (anglu val.
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Uniform Resource Locator - URL), pieméram, https://doiorg/10.1007/s40979-018-
0027-8.

Turu sistema (IETF, 2003) ir Nacionalas pétniecibas iniciativu korporacijas (Corporation
for National Research Initiatives) 1pasuma registrs, kas loti lidzigs DOI (patiesiba, DOI ir

turu veids). Tas pieSkir pastavigus identifikatorus jeb turus informacijas resursiem. Tura
piemeérs ir 20.1000/182, ko var izteikt arika URL http://hdLhandle.net/10.1000/182.

Bezatbildigu avotu izmantosanu var definetka kludu, ko izraisa nolaidiga akadémiskas
rakstiSanas prakse, kas ir saistita ar publicéto vai nepublicéto materialu nepareizu
lietoSanu. Lai gan var empiriski apgalvot, kas nav kartiba ar klidainu avota izmantoSanu,
Sadas kludas novertéjums ka nolaidiga avota izmantoSana ir interpretacijas jautajums.
Klida var biit ista kliida, rakstot vai nepareizi interpretéjot izmantoto avotu. Saja
gadijuma pétijuma jomas sabiedribai ir jaizlemj, vai avota izmantoSana ir jauzskata par
vienkarsu klidu vai par tiSu nepareizu avota izmantoSanu, vai par pienemamu viedokli
$aja jautajuma.

No otras puses, klida varetu rasties, atsaucoties uz avotu. Dazas tipiskas atsaukSanas
kludas ir visparpienemti raditaji nolaidigas atsaukSanas vai sliktas akadémiskas
rakstiSanas praksei. DaZreiz tas ir tikai neuzmanibas gadijums. Tomér daZos gadijumos ir
gruti vai neiespéjami identificeét originalavotu. Atkariba no konteksta nolaidiga
atsaukSanas prakse var radit aizdomas, ka ir pielauts plagiatisms.

Godiga kluda izriet no nolaidibas, nevis tiSas (vai lJaunpratigas) nepareizas ricibas, tomer
to var but gruti atSkirt no tiSas nepareizas ricibas. Kludas noteikSana akadémiskaja
rakstiSana ka nejausas vai ka godigas kludas, ir atkariga no $is kliidas interpretacijas. Ka
tipisks piemers ir pareizrakstibas kliida autora varda (pieméram, Meijers, nevis Meiers),
kas padara gandriz neiespéjamu originalavota noteikSanu. Tomer, ja teksta ir atsauce un
avota apraksts, tad ir iespéjams pienemt, ka ta ir tikai kliida, jo nav redzams meginajums
slept neétisku uzvedibu. No otras puses, veselas rindkopas burtiska izmantoSana,
ieskaitot pareizrakstibas kludas no cita darba, neatsaucoties uz to, rada iespaidu, ka tas ir
merktiecigi darits. Teksta atrasto kludu veidu un skaitu, ka ari konkréto kontekstu var
izmantot, lai noveértétu, vai tas ir tiSas vai netiSas klidas. Protams, klidas, kas ir
identificetas ka neti$as, samazinas darba kvalitati. Si riska mazina$anai ieteicams
izmantot atsaucu parvaldibas programmatiru. IzsmeloSs Sadu riku saraksts ir pieejams
daudzvalodu enciklopédija “Vikipedija” (Comparison of reference management software,
n. d.).

DaZos gadijumos rakstiska darba beigas avotu saraksts ir dots bibliografijas veida.
Izmantoto avotu saraksta ir noraditi visi avoti, uz kuriem ir atsauces teksta, bet
bibliografija var but ieklauti ari citi avoti, kas bija nozimigi $1 darba izstradei (lai gan
teksta nav tieSi izmantoti (uz tiem neatsaucas)). LEmums par izmantoto avotu saraksta
vai bibliografijas izmantoSanu ir saistits ar atsaucu noradiSanas stilu, pieméram, APA stila
neizmanto bibliografiju un ir janodroSina izmantoto avotu saraksts (APA style, n. d.).

Ir dazadi stili, ka atsaukties un veidot avotu sarakstu (tie var atskirties izdeveéju, zinatnes
nozaru vai iestaZzu starpa). Ir svarigi konsekventi izmantot tikai vienu atsaucu
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noradiSanas stilu rakstita darba. Ir vairaki starptautiski atziti (standarta) atsaucu
noradisanas stili, pieméram:

o APA stils (Amerikas Psihologijas asociacija) psihologijai un citam socialajam
zinatnem;
e MLA stils (Moderno valodu asociacija) literatirai, makslai un humanitarajam
zinatném;
» Cikagas stils:
0 vestures, makslas un humanitaro zinatnu piezimju un bibliografijas
sistémai;
0 autora-datuma sistema eksaktajam un socialajam zinatném;
e Vankuveras stils biologijai;
o [EEE (Elektrotehnikas un elektronikas inZenieru institiits) atsaukSanas stils
datorzinatnei, elektrotehnikai un elektronikai;
e Harvardas stils humanitarajam un socialajam zinatném;
o kaariciti standarta atsaucu noradiSanas stili (Murray and Hughes, 2008; Research
Management ..., n. d.).

Atsaucu noradisanas stili ar iekavam parasti samazina teksta noradito avota informaciju
lildz minimumam un sniedz detalizétu ar avotu saistito informaciju raksta beigas,
apakSnodala “Izmantoto avotu saraksts”, bet citi stili var veicinat véru (anglu val.
footnote) izmantoSanu lappuse, kura ir atsauce uz izmantoto avotu. Lai gan attieciba uz
atsaucu dokumentésanu pastav stilistiskas atSkiribas, jebkurs$ no Siem stiliem veicina
atsaucu ierakstu precizitati un pilnigumu, kas lauj lasitajiem izsekot saraksta minétos
avotus.

ENAI rekomendacija

Zinatnisko Zurnalu izdeveéji parasti nodrosina vai nu ieteicamo atzito atsaucu noradiSanas
stilu sarakstu, vai arl skaidrus noradijumus, ja vini izmanto specifisku atsaucu
noradiSanas stilu (pieméram, Elsevier norada, ka ta Zurnaliem paSlaik tiek izmantoti 10
standarta stili, tomér ir aptuveni 300 Elsevier Zurnalu, kuri izmanto nestandarta atsaucu
noradisanas stilus (Przybysz, 2012)).

Svarigi ir ari tas, lai izglitibas iestades sniegtu skaidras vadlinijas pétniekiem un
studentiem par atsauCu noradiSanas stilu izmantoSanu iekSéja lietoSana (pieméram,
doktoradisertacijas izstrade): vai nu noraditvélamo atzito atsaucu noradiSanas stilu(-us),
vai sniegt skaidras vadlinijas, ja iestadé izmanto nestandarta atsaucu noradi$anas stilu.

Lai palidzétu autoriem efektivak parvaldit atsauces, ir izstradati automatizéti atsaucu
parvaldibas riki (programmatiira), pieméram, EndNote, CiteULike, Mendeley, Zotero,
RefWorks.
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KOREKTURA
PROOFREADING

Gan studenti, gan pétnieki var pieprasit savu raksta darbu korektiiru, ipasi tie, kas
publicé/iesniedz raksta darbus valoda, kas nav vinu dzimta valoda.

Korektori var izmantot elektroniskos rikus, pieméram, izmainu (“Track Changes”) un
komentaru (“Comments”) izsekoSanu programma “Microsoft Word” vai lidzigas

programmas, “Piezimes” (“Notes”) PDF dokumentos vai korektiras simbolus
dokumentos, kas atbilst ISO 5776 (2016).

ENAI rekomendacija

[estazu limeni blitu jasniedz skaidri noradijumi par to, kada veida iejaukSanas ir atlauta
korektoriem. Ir ieteicams, lai korektors labotu tikai gramatiskas un drukas klidas un
nemainitu saturu. Korektori var atzimét rindkopas, kuras ir gruti saprotamas vai prasa
labaku formuléjumu. Raksta darba viniem nevajadzétu ieteikt formuléjumu vai maintt to.

Papildu informdcijai par korektiras etiskajiem jautajumiem

Harwood, N., Austin, L., Macaulay, R. (2010). Ethics and integrity in proofreading: Findings from an
interview-based study. English for Specific Purposes, 29(1): 54-67.

Izmantoto avotu saraksts

ISO 5776: 2016. Graphic technology -- Symbols for text proof correction. Available at:
https://www.iso.org/standard/61838.html [19 September 2018]
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ZINATNISKA RECENZESANA | ATKLATA ZINATNISKA RECENZESANA | AKLA
ZINATNISKA RECENZESANA | VIENPUSE]JI AKLA ZINATNISKA RECENZESANA |
DIVPUSE]JI AKLA ZINATNISKA RECENZESANA | TRISPUSE]JI AKLA ZINATNISKA
RECENZESANA

PEER REVIEW | OPEN PEER REVIEW | BLIND PEER REVIEW | SINGLE-BLIND PEER REVIEW | DOUBLE-
BLIND PEER REVIEW | TRIPLE-BLIND PEER REVIEW

“Zinatniska recenzeésana akadémiskas publicéSanas joma ir process, kura pétniecibas
rezultatus parbauda un kritiski noverté personas, kas ir nozares eksperti” (Hames, 2012,
16. Ipp.). S1 procesa mérkis ir uzlabot vérté$anai iesniegta zinatniska darba kvalitati un
pamatotibu, sniedzot konstruktivu atgriezenisko saiti no ekspertiem vai, citiem vardiem
sakot, no zinatniskajiem recenzentiem. Sis atgriezeniskas saites vesturiskas saknes ir
datéjamas ar Brunera “balstiem” (anglu val. scaffolding) (Bruner, 1978) un Vigotska
“tuvakas attistibas zonu” (Vygotsky, 1978). Zinatniska recenzésana galvenokart ir saistita
ar akadémisko publicéSanu, jo Zurnali balstas uz zinatniskas recenzéSanas procesu, lai
nodroSinatu to rakstu kvalitati un pamatotibu, kas ir iesniegti publicéSanai zZurnalos
(Elsevier, n. d.). Tada veida izdeveéji var mudinat savus toposSos autorus uzlabot savus
manuskriptus, pievér$ot uzmanibu nepilnibam un klidam to agrakajas versijas. Sadu
procesu var ilustrét ka dialogu starp redaktoru, recenzentiem un korespondéjoSo autoru,
un tas ar1 dod ievérojamu ieguldijjumu, redaktoriem pienemot lemumus par iesniegto
darbu pienemsanu vai noraidiSanu. Zinatniskas recenzésanas process “sniedz autoriem
iespéju uzlabotsavu manuskriptu kvalitati un skaidribu”, tas ir noderigs arirecenzentiem,
“jo palidz viniem pilnveidot zinaSanas un ekspertizi konkrétaja joma” (Ali and Watkinson,
2016, 194.-195. Ipp.). Papildu publicésanai zinatnisko recenzeSanu izmanto ari, lai
novértétu pétniecibas projektus, mérkfinanséjuma sanemsanas priekslikumus un citus
zinatniskus darbus.

Ir vairaki zinatniskas recenzeésSanas procesa veidi. Atkariba no ta, vai katrai pusei tiek
atklatas autora un recenzenta identitates, var veikt gan atklato zinatnisko recenzéSanu
(iesaistito pusu identitates tiek atklatas), gan aklo zinatnisko recenzéSanu (identitates
netiek atklatas).

Aklo zinatnisko recenzeésanu sauc ari par “anonimo recenzeéSanu” jeb “maskéeto
recenzéSanu” (Largent and Snodgrass, 2016). Zinatniskas recenzéSanas procesa
anonimas parvaldiSanas merkis ir saglabat autoru un recenzentu taisnigumu, mudinot
recenzentus ieviest savu faktisko kritiku par rakstu, bez aizspriedumiem pret i raksta
autoru. Ir svarigi atzimét, ka, pirms piekrist manuskripta zinatniskajai recenzésanai,
recenzentiem butu jaapsver intereSu konflikta iesp€jamiba un, ja nepiecieSams, par to
nekavejoties jainforme redaktors.

AKla zinatniska recenzésana pienem ka priekSnoteikumu recenzéSanas procesa
taisnigumu (neatkaribu un objektivitati). Vienpuseéji aklas zinatniskas recenzesanas
gadijuma (autors paliek recenzentam anonims) recenzentus neietekmé autori; tomer
anonimitate var radit arl nevajadzigi kritiskus vai skarbus komentarus par autoru
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darbiem, jo recenzenti ir parliecinati, ka autori tos nevarés identificét (Elsevier, n. d.).
Divpuseji aklas zinatniskas recenzesanas (abas puses paliek anonimas) meérkis ir
palielinat varbutibu, ka iesniegto darbu izvértés, pamatojoties tikai uz ta saturu, nevis uz
faktiem, kas saistiti ar autoriem. Tas novers recenzentu neobjektivitati, kas varétu rasties
autora izcelsmes valsts vai ieprieks€jo pretrunigo darbu dél vai otradi - autora augsta
prestiza de] (Elsevier, n.d.). Saglabajot procesu anonimu, no vienas puses, samazinas
jebkada iespéjama neobjektivitate, kas varétu rasties Sadu faktoru del, un recenzenti tiek
mudinati koncentreties tikai uz iesniegta darba akadémisko vertibu; no otras puses,
recenzenti tiek nodrosinatiar drosu platformu iesniegto darbu kritizésSanai, jo toposSajiem
autoriem nav zinama recenzentu identitate. Tomeér ir janem véra, ka daZas norades,
pieméram, autora rakstibas stils un paScitati var izjaukt anonimitati un sniegt
recenzentiem dazus pieradijumus par autora identitati kas péc tam var ietekmeét
recenzenta objektivitati, recenzéjot (Ali and Watson, 2016). Trispuséji akla zinatniska
recenzesana ievieS redaktoru anonimitati gan autoriem, gan recenzentiem. “Tas merkis
ir mazinat neobjektivitati redaktoruvidu, tacu ta nemazina iespéju identificét autorus péec
vinu darbiem vai ari neobjektivitati attieciba uz konkuréjosiem darbiem” (Watson, 2015,
9. rindkopa). DiemZel attieciga literatiira nesniedz vienpratibu par zinatniskas
recenzesanas procesa idealo parvaldibas veidu, jo ir maz zinams par to, ka anonimitate
ietekme procesu (Largentand Snodgras, 2016).

Atklatajai zinatniskajai recenzéesanai ir divas puses: daZi uzskata, ka ta ir “veids, ka
noveérstlaunpratigus komentarus, apturét plagiatismu, nelaut recenzentiem sekot savam
slepenajam meérkim un veicinat atklatu, godigu recenzésanu”, savukart citi uzskata, ka ta
ir “mazak godigs process, kura pieklajiba vai bailes no atmaksas var likt recenzentam
neizteikt vai samazinat kritiku” (Elsevier, n. d., 12. rindkopa). DaZzi Zurnali, kas izmanto
atklatu zinatnisko recenzésanu, publicé rakstu kopa ar recenzijam, noradot arirecenzijas
autorus (Sados gadijumos Zurnala redaktoriem vai izdevejiem ieteicams istenot politiku,
saskana ar kuru recenzentiem ir japaraksta rakstiska vienoSanas vai tiesibu nodosSana,
kas lauj izdevéjam publiskot recenziju) (Hoke and Moylan, 2016).

Redaktori, izdevéji vai citas organizatoriskas struktiiras, kas atbild par novéertésanas
procesu, izvélas zinatniskas recenzésanas procesa veidu, kas ir vispiemeérotakais to
konkretajiem meérkiem. Tomér Houke un Moilena (Hoke and Moylan, 2016) uzsver, ka
recenzeésanas procesa politika ir rakstiski un skaidri japazino autoriem un recenzentiem,
lai abas puses varétu pienemt pardomatus lémumus pirms manuskripta (vai cita darba)
iesniegSanas vai piekriSanas biit par recenzentu. Abas pétnieces (Hoke and Moylan,2016)
arl ierosina vairakus svarigus jautajumus, kas buitu jaapsver: konfidencialitates prasibu
apjoms un ilgums autoriem un recenzentiem; vai zurnals publicés recenzentu vardus
kopa ar manuskriptu; politika attieciba uz iespéjamo manuskriptu recenziju nodosanu,
kas tika noraiditi un ko vélak variesniegt citur; lidzekli atzinibas vai pateicibas sniegSanai
recenzentiem.
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TEKSTA SALIDZINASANAS PROGRAMMATURA
TEXT-MATCHING SOFTWARE

Teksta salidzinasanas programmatiiru dazkart Kkludaini sauc par “plagiatisma
noteikSanas programmatiiru” jeb “plagiatisma parbauditaju”. Dazi pétnieki (pieméram,
Weber-Wulff, 2014) ir uzsvérusi problému, ka, nosaucot to par “plagiatisma detektoru”,
tiek maldinatas akademiskas aprindas, vedinot uz domam, ka programmatira pati var
atklat plagiatismu, kas nav tiesa. Teksta salidzinasanas programmatiira veido lidzibas
atskaites, parbaudot iesniegta dokumenta lidzibu ar resursiem savas datubazeés, ko
parasti veido interneta avoti, Zurnalu un konferencu raksti, gramatas un studentu darbi.
Lidzibas atskaites norada uz lidzibam starp iesniegto darbu un citiem avotiem datubazes
(Vanacker, 2011). Ir butiski atzimét, ka ne visas lidzibas, ko izce] teksta salidzinasanas
programmatiira, ir plagiatisma del. Lidzibas atskaites ir rupigi jaizskata cilvékiem
(Carroll, 2009), ideala gadijuma attiecigas jomas ekspertiem, lai izlemtu, vai pastav kadas
bazas par plagiatismu. leziméjot sakritibas, teksta salidzinasanas programmatiira var
atvieglot plagiatisma atklasanu, neko vairak. Diemzél daZas personas nepareiziinterpreté
statistisko informaciju, ko iegiist no lidzibas atskaitém, lai noraditu, ka pastav plagiatisms,
bez nepiecieSamibas piesaistit ekspertus rezultatu interpretacijai. ST nav pareiza pieeja
plagiatisma atrasanai. Nemiet véra, ka var but plagiatismu pilniba saturosi dokumenti ar
loti zemu lidzibas raditaju (pieméram, teksta salidzinaSanas programmatira atrod
sakritibu anotacija, jo paréjais dokuments ir pieejams par maksu vai plagiatisms ir rapigi
maskets), ka ari gadijumi ar Joti augstu lidzibas raditaju, kad nav plagiatisma (pieméram,
salidzinot dokumenta jauno versiju ar iepriekSéjo). Lidzibas atskaiSu interpretacija
papildu uzmaniba ir japieveérs lidzibas atskaitém, kuras ir 0 % lidziba, t. i, nav sakritibas
ar citu dokumentu saturu. Akadémiskaja rakstiSana noteikti ir nepiecieSama citu avotu
integracija, un Sada prakse (nulles lidziba ar citiem avotiem) neatbilst akadémiskas
rakstiSanas mérkiem; tapec Sadi gadijumi ir jaapskata piesardzigi, jo iespéjams, ka autors
ir méginajis slépt plagiatismu vai izmantojis kadu no tehniskds maskésanas metodém,
manipul€jot ar tekstu (pieméram, Meushke and Gipp, 2013).

Teksta salidzinaSanas programmatira atrod lidzibas starp dokumentiem divos solos
(Ojstersek et al, 2014). Pirmais solis ir kandidatu izguSana, kad identificé aizdomigus
dokumentus lielaja dokumentu kopuma. Kandidatu izgiiSanai izmanto dazadas metodes
(pieméram, Alzahrani et al,, 2012; Meuschke and Gipp, 2013; Stein, 2007). Tad otraja
piegajiena riipigi parbauda aizdomigos dokumentus. Sim uzdevumam ir paredzéti vairaki
algoritmi, ka ir aprakstits Navarro apkopojuma (Navarro, 2001). Otra sola rezultats ir
lietotajam draudziga parbaudama dokumenta fragmentu attélosana, kas atbilst
aizdomigo dokumentu fragmentiem.

Lidzigu dokumentu atrasanas panakumi ir atkarigi no:

e transformadcijas rikiem no pdf vai citiem teksta formatiem uz vienkarsu tekstu (daZi
plagiatisma autori =zina metodes, ka apmulkot teksta salidzinasanas
programmaturu);



e programmatiira izmantotds dokumentu kopas lieluma (ja originalais dokuments
nav datubaze, programmatiira nespéj noteikt sakritibas, kas palidzétu noteikt
plagiatismu) vai tas spéjas izgit tieSsaistes dokumentus;

e programmatiras spéjas atklat apsleptu plagiatismu (plagiatismu saturosa
dokumenta izteikumi var but parafrazeéti, dazi vardi aizstati ar sinonimiem utt.);

e programmatiiras spéjas atklat starpvalodu plagiatismu (t. i., plagiatismu satuross
dokuments ir origindldokumenta masintulkojums vai cilvéka tulkojums);

e vairaku noteikSanas metoZu izmantoSanas, pieméram, rakstiSanas stila
salidzinasana un citatu analize parbaudamaja dokumenta (Gipp, 2013); un

e lidzigu dokumentu ranzésanas metozu izmantosanas (Alzahraniet al,, 2012).

Lai gan tehnologiskie sasniegumi palidz atklat burtisku un viegli maskétu plagiatismu, nav
iespéjams palauties tikai uz teksta salidzinasanas programmatiiras iespéjam Joti maskéta
plagiatisma gadijuma ka parafrazeétais, tulkotais vai ideju plagiatisms, ko nevar identificét
lidzibas atskaites (Gipp, 2013). Debora Vebera-Vulfa un petnieku kolektivs (Weber-Wulff
etal, 2013)ir izstradajusi programmatiiras testus teksta salidzinasanas programmatiras
noveértésanai. Vinu secinajums: “Macibspekiem ir jabiit izglitotiem teksta salidzinasanas
programmatiiras izmanto$ana, lai pasi varétu atklat plagiatismu” (Weber-Wulff et al,
2013,16. Ipp.).

ENAI rekomendacija

Universitatém vairak ir japievérSas plagiatisma novérSanai, nevis ta atklasanai un
sankcijam.

lestades, kuras anglu valoda nav vieniga valoda, var apsvert iespéju izmantot vairakas
teksta salidzinaSanas programmatiras, lai parliecinatos, ka visas dokumentu valodas ir
rupigi izpetitas.

Ir divas galvenas problémas, kuras ir jaapzinas teksta salidzinasanas sistému lietotajiem:

1. Teksta salidzinaSanas sistémas var zinot augstus lidzibas raditajus darbam, kas ir
originals. Tas var notikt, ja teksta ir daudz bieZi lietotu frazu un programmatira
atrod atbilstibu ar Cetriem vai pieciem vardiem péc kartas. To var interpretét ka
plagiatismu, ja vien netiek nemts véra viss teikuma vai rindkopas konteksts. Tas
varétu novest pie iespéjamiem netaisnigiem iznakumiem studentam, kurs
saskaras ar nepamatotu apsudzibu plagiatisma.

2. DaZosgadijumos programmatiira neatrod lidzibu (0 % lidziba). Siproblémarodas,
ja plagiatisma avoti nav ieklauti datubazeé, ja parbaudama dokumenta teksta
konvertésana nav izdevusies vai ja ar dokumentu ir veiktas manipulacijas, lai
padaritu tekstu neredzamu vai neatpazistamu, izmantojot kadus programmatiras
rikus (pieméram, lietojot homoglifus).

Papildus plagiatisma atklasanai teksta salidzinasanas programmatiiras izmantoSana
maciSana var but efektivs veids, ka izglitot studentus par akadémiskas rakstiSanas,
parafrazéSanas, atsaukSanas un informacijas avotu izmantoSanas procesu (Davis, 2009).
Pirms studentiem ir atlauts iesniegt sava darba melnrakstus teksta salidzinasanas



programmatirai, viniem ir jasniedz atbalsts un noradijumi par to, ka interpretét un
efektivi izmantot riku sniegto atgriezenisko saiti, lai uzlabotu vinu rakstitprasmi. Ir
jaatzime, ka teksta salidzinaSanas programmatira nodroSina mehanismu, ar kura
palidzibu studenti var pietiekami mainit savu tekstu, lai izvairitos no plagiatisma
atklasanas.

DaZas iestades nosaka oficialu robeZzveértibu, ko izmanto sankciju procesa (pieméram,
darbus ar vairak neka 30 % lidziga teksta uzskata par plagiatismu no citiem avotiem). Ta
nav laba prakse, un no tas ir jaizvairas. Varétu biit kada robezveértiba, kas norada uz
aizdomigu dokumentu, bet péc tam katrs aizdomigs darbs ir japarbauda ekspertam. Ir
ieteicams, ka vairak neka viena persona (pieméram, komisija) izskata smagakus
gadijumus, kas var novest pie bargiem sodiem. Teksta salidzinaSanas sistéemas var

uzskatit tikai par instrumentiem, bet ne par sistemam plagiatisma automatiskai
noteikSanai (Weber-Wulff etal., 2013).

Iestadém butu janodrosSina, lai uz plagiatismu parbauditu ne tikai studentu iesniegtos
darbus (patstavigos, nosléeguma un parbaudijumu), bet ari rakstus, tehniskas atskaites,
zinatniskas atskaites, macibu gramatas, macibu materialus un citus dokumentus, ko ir
sagatavojis akadémiskais, zinatniskais un jebkurs cits personals.
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REPRODUCESANA | ATKARTOTS IZDEVUMS
REPRODUCTION | REPUBLICATION

Lai godigi atkartoti izmantotu tekstu, ilustracijas, diagrammas, tabulas, fotografijas vai
citu materialu no iepriek$S publicétiem avotiem, ir vajadziga oficiala izdevéja un/vai
autora atlauja. Reproducesanas atlauju pieskir rakstveida forma, parakstot licences
ligumu, ar kura palidzibu viena puse - autortiesibu turéetajs - dod atlauju otrai pusei -
darba lietotajam - izmantot darbu un norada atlauto izmantoSanas veidu. Licence ir
lidzeklis, lai vienotos par izmantoSanas noteikumiem, atlidzibas apméru, procediiram un
atlidzibas izmaksas terminu. Neatkarigi no ta, vai atlauja ir vai nav nepiecieSama, pirms
$ada veida materialu izmantoSanas ir ieteicams slégt ligumu gan ar izdevéju, gan autoru.

Attieciba uz atkartotu izdosanu, ta paSa autora ieprieks€jas publikacijas atkartotais
izdevums nav parkapums, bet to, ka, izmantojot izvilkumus jaunaja publikacija, netiek
dota atsauce uz iepriekS€jo publikaciju, uzskata par parkapumu. Pilniba vai daleji
atkartoti izdodot publikaciju, ko iepriek$ ir izdevis cits izdevéjs, ir nepiecieSama
autortiesibu ipasnieka, bieZi vien sakotnéja izdevéja, oficiala atlauja (pieméram, izmantot
zinatnisko rakstu monografija).

DaZas valstis (pieméram, Lietuva, Cehija, Portugalé, Slovénija, Latvija) doktorantiiras
izglitibas noteikumi paredz, ka kandidatam japublicé noteikts skaits zinatnisko rakstu,
kas saistiti ar doktora disertaciju; tos uzskata par publicétiem doktora disertacijas
pétijuma rezultitiem/atkldjumiem. Siados gadijumos, atkartoti izmantojot zinatniskos
rakstus doktora disertacijai, nav vajadziga nekada atlauja (doktora disertacija tiek
uzskatita par manuskriptu, nevis publicétu darbu), bet uz tiem ir jaatsaucas doktora
disertacija. Turklat ieteicams iepriekS informeét izdevéju un galveno redaktoru par
konkréetiem valsts noteikumiem, kas varétu pastavet.

Atlauju veidlapu un vadliniju pieméri
Elsevier permission rules. Available at: https://www.elsevier.com/authors/permission-request-form [26

February 2018]

Printing, copying, and reproduction. Oxford University Press. Available at:
https://global.oup.com/academic/rights/music-rights/reproduction /?cc=1t&lang=en& [26 February
2018]

The Basics of Getting Permission. Stanford University Libraries. Available at:
https://fairuse.stanford.edu/overview /introduction /getting-permission/ [26 February 2018]
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PUBLIKACIJAS ATSAUKSANA
RETRACTION

Ir divu veidu publikaciju atsaukumi. Pirmkart, publikacijas atsauksanu var ierosinat
izdevejs vai galvenais redaktors bieZi vien par nolaidibu pétnieciba (trikumiem
pétnieciba), citiem pieradijumiem par parkapumu vai aizdomam par parkapumu (ta
saukta izdevéja atsaukSana). DaZos gadijumos izdevéji nodroSina publikaciju ar
publiskajam piezimém, pieméram, “errata” vai “erratum”, kas norada uz izdevéja
veiktajam korekcijam, pieméram, ir izlabotas kliidas manuskripta formatéjuma. Tas nav
ne atsaukums, ne ar1l parkapums. Citus labojumus autori varétu veikt, ja galvenais
redaktors to pielauj. Uz Sadiem labojumiem ir norade “klidu labojums” (“corrigendum”
vai “corrigenda”). Un atkal tas nav ne atsaukums, ne parkapums. Otrkart, publikacijas
atsauksSanu var ierosinat autors, ja vin$ konstaté nepilnibas datu analizé, kas padara
pétijumu rezultatus un secinajumus par nederigiem, vai jebkuru citu nopietnu iemeslu,
kas padara publikaciju neprecizu vai maldinoSu (ta saukta “paSatsauk$ana”). Tas ir
pétniecibas pasregulacijas piemers laika, kad raksts skaidri norada uz nejausu kladu.

letekmigakais emuars, kas vesta par zinatnisko rakstu un ar tiem saistito tému
atsauksSanu, ir Retraction Watch.

Ar publikaciju atsauksanu saistitu vadliniju piemeri

Retractions - when to retract. Springer. Available at: https://www.springer.com/gp /authors-
editors /authorandreviewertutorials /biom ed -central-editor-tutorials /post-publication-
issues/retractions-when-to-retract [26 February 2018]

Retractions - how to retract. Springer. Available at: https://www.springer.com/gp/authors-
editors /authorandreviewertutorials /biom ed -central-editor-tutorials /post-publication-
issues/retractions-how-to-retract [26 February 2018]

Papildu informacijai

Retraction Watch. Blog. Available at: https://retractionwatch.com/ [4 June 2018]
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Akademiska
godiguma
parkapumu
vadlinijas




AKADEMISKAIS NEGODIGUMS | AKADEMISKA KRAPSANA | AKADEMISKO NOTEIKUMU

PARKAPUMS | DISCIPLINARAIS LIKUMPARKAPUMS

ACADEMIC DISHONESTY | ACADEMIC FRAUD | ACADEMIC MISCONDUCT | DISCIPLINARY
MISDEMEANOUR

Akademiskais negodigums var izpausties daZzados veidos (ieskaitot Sos, bet ne tikai):

e Kkrapsanas ar uzdevumu atrisinajumiem vai publikacijam (pieméram, plagiatisms,
pasutijumrakstiSana, atsaucu falsificesana/fabricésana, vairakkartejas
iesniegSanas, viltota autoriba);

o kraps$anas eksamenos (pieméram, Spikeri, kop€Sana, neatlauto riku izmantoSana,
kartoSana citas personas vieta);

o krapSanas projektos (pieméram, slepenas vienoSanas, liguma krapsana);

e uzdevumu atrisinajumu pardoSana (pieméram, eseju razotaji);

o krapsanas pétnieciba (pieméram, datu fabricésana, datu falsifikacija, nepareiza
interpretacija);

e finanSu krapSana (saistiba ar pétniecibas projektiem, celoSanas dokumentiem
utt.);

o kukuloSana;

e dokumentu viltosana;

e nepareiza uzvediba (pieméram, personas aizskarsSana, iebiedeSana, seksuala
uzmaksanas);

e datoru, laboratoriju vai cita aprikojuma nepareiza izmantosana;

e sabotaza, sazverestiba.

Termins “akadémiskais negodigums” attiecas uz visam akadémiskajam disciplinam un
visiem akadémiskas vides limeniem, lai gan daZas no ta formam ir vairak saistitas ar
studentu parbaudes darbiem. Faktiski i definicija attiecas uz jebkuru ricibu, kas vérsta
uz individu (un personu, kas censas aizsargat Sos individus) nepelnitu akadémiska statusa
uzlaboSanu un/vai samazinasanu. Jédzienus “akadémiskais negodigums”, “akadeéemisko
noteikumu parkapums”, “disciplinarais likumparkapums” un “krapSanas” literatura
izmanto savstarpéji aizvietojami.

ENAI rekomendacija

Lai apkarotu studentu akadémisko negodigumu, macibspekiem ir ieteicams nodrosSinat
taisnigus apstaklus visiem studentiem, lai izvairitos no favoritisma vai citas iespéjamas
nelikumigas darbibas. Studentiem biitu jasanem skaidra informacija par to, kas ir atlauts
parbaudijumos, patstavigajos darbos un projektos, un jaapzinas sankcijas, ko piemeéros, ja
Sie noteikumi netiks ievéroti.

Attieciba uz areji finanséto pétniecibas projektu administréSanu un finansu parvaldibu
katra iestade butu japienem un jadara publiski pieejams juridiski saistoSs dokuments,
kura ir skaidri aprakstita robeza starp pienemamu un nepienemamu ricibu. Projektu
administratori, projektu vaditaji un citi darbinieki ir regularijaizglito, lai novérstu netiSu
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ricibu. Turklat buitu japienem etikas kodekss, kas biitu visparzinams visiem darbiniekiem.
Etikas kodeksiem ir javeicina godiga attieksme, kas parsniedz juridiski saisto$u
dokumentu prasibas.

Papildu informacijai

Colnerud, G., Rosander, M. (2009). Academic dishonesty, ethical norms and learning. Assessment and
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Mazar, N., Ariely, D. (2006). Dishonesty in everyday life and its policy implications. Working paper series.
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KORUPCIJA | NEPAREIZA PETNIECISKO LIDZEKLU IZMANTOSANA | UZTICIBA

SAKNOTA ATBILDIBA
CORRUPTION | MISMANAGEMENT OF RESEARCH FUNDS | FIDUCIARY RESPONSIBILITY

Ir daudz dazadu korupcijas veidu, pieméram, finanSu korupcija, korupcija pétnieciba.
Parskatamibas starptautiskaja vardnica (Transparency International, n.d.) aprakstitas
korupcijas kategorijas atSkir lielo (augsta limena varas launpratigu izmantoSanu),
politisko (resursu Jaunpratigu izmantoSanu, tiesibu aktu launpratigu izmantoSanu,
nepamatotu ietekmi uz valdibas lemumiem) un siko (ikdienas, maza méroga) korupciju.
Korupcija augstakaja izglitiba var but visos trijos limenos (Transparency International,
n. d.). Korupcijavar nebut iesaistita nauda. PriekSrocibas vai ieguvums varétu biit dazadas
formas, pieméram, pakalpojumi, iecelSana amata, savstarpéjas vai abpuse€jas
prieksrocibas, seksualas vai citas prieksrocibas.

Nepareiza pétniecisko lidzeklu izmantosana var notikt dazados veidos, jo IpaSi
pétniecibas projektu parvaldiba (pieméram, “izmantojot mérkfinanséjuma lidzeklus, kas
pieskirti aprikojumam, lai samaksatu par braucienu uz konferenci” (Resnik, 2015), vai
izmantojot pétniecibas finans€jumu, lai iegadatos aprikojumu, kas nav vajadzigs
finansétajam péetijjumam). DaZas darbibas, kas saistitas ar finansu Jaunpratigu parvaldibu,
var ariklasificét ka krapSanu vai piesavinasanos (Resnik, 2015).

ENAI rekomendacija

Lai novérstu Sadus parkapumus, visiem izdevumiem ir jablt pamatotiem ar atbilstosu
uzskaiti, ko pieprasa pétijuma finanseSanas organizacijas un organizacija, kas atbild par
pétijuma parvaldibu. Uzraudziba butu javeic regularu finansu un darbibas auditu veida.
Parasti pétijuma finansésanas ligumos ieklauj pantus, kas saistiti ar nepareizu pétniecisko
lidzeklu izmantoSanu un ar to saistitam sekam.

Attieciba uz uzticiba saknotu atbildibu, amatpersonam ir jaatskaitas par vinam uzticeto
naudu un/vai IpaSumu. Visu veidu krapSanas, zagSana, iestaZu resursu nepareiza
izmantoSana vai institucijas finanSu politikas apieSana butu jauzskata par neatbilstoSu
akadémiskaja sabiedriba. Amatpersonas nedrikst pienemt kompensaciju, davanas vai citu
ipaSu uzmanibu apmaina pret institucionalas darjumdarbibas soljjumu; pienemamas
uzvedibas robeZas ir skaidri janorada profesionalas ricibas kodeksa un/vai étikas
kodeksa.

Butu janodroSina regulara visu finanSu darbibas iesaistito darbinieku izglitoSana, lai
noveérstu netiSus parkapumus un lai precizétu pienemamu un nepienemamu ricibu.

Pretkukulosanas sistému piemeri

ISO 37001:2016 - Anti-bribery management systems -- Requirements with guidance for use. Available at:
https://www.iso.org/standard/65034.htm] [2 May 2018]
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Papildu informacijai

Academy of Management Code of Ethics. Available at:
http://aom.org/uploadedFiles/About AOM/Governance/AOM_Code_of Ethics.pdf [12 March 2018]

Izmantoto avotu saraksts

Anti-Corruption Glossary. Transparency International. Available at:
https://www.transparency.org/glossary [26 April 2018] (cited as Transparency International)

Resnik, D.B. (2015). Glossary of Commonly Used Terms in Research Ethics. National Institute of
Environmental Health Science, National Institutes of Health, May 2015. Available at:

https://www.niehs.nih.gov /research /resources/bioethics/glossary/index.cfm#a750742 [24 February
2018]
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PLAGIATISMS
PLAGIARISM

Ir daudzi plagiatisma tipi un veidi, ka tos klasificét. Maurers ar kolégiem (Maurer et al.
2006) identificé Cetras plasas plagiatisma kategorijas:

nejauss: notiek, ja autoram triikst zinasanu un izpratnes par to, ka atzit avotus;
tiss: apzinata kada darba vai ta daJu kopésanas darbiba, nesniedzot pienacigu
atziSanu originalavotam;

netiss: autors, nezinot, izmanto lidzigu vai identisku materialu, ko ieprieks
publicgjis cits autors, apgalvojot, ka tas ir originals;

pasplagiatisms: izmantojot pasa autora iepriek$S publicéto darbu vai ta dalu,
neatsaucoties uz originaldarbu.

Ir gars saraksts ar visparigi izmantotajam plagiatisma praksém. DaZas no SIim metodém ir
Sadas (Maurer etal, 2006; Weber-Wulff etal., 2013; Plagiarism.org, n.d.):

kopetun ielimet (skat. arl “klonéjums”): kopét teksta saturu (vai nu no drukata
avota, vai tieSsaistes dokumenta vai timekla lapas) vardu pa vardam bez
originalavota atziSanas;

savarstijums (saukts ari par apdari, mikséjumu vai mozaikas plagiatismu): no
dazadiem avotiem iegiitu fragmentu izmantoSana un to apkopoSana bez
originalavotu atziSanas. Tas, iesp€jams, ietver nelielas izmainas (sinonimu
aizstaSanu, gramatisku parstrukturésanu);

tekstveidnes plagiatisms (arl ta sauktais veidnu vai struktiarplagiatisms):
veidnes materiala (pieméram, veidnes ievada, secinajumu, darba struktiras,
zemsvitras piezimju utt.) vai valodas izmantoSana, iespé€jams, ar nelielam
izmainam bez originalavota atziSanas. Lai gan tekstveidne var biit piemérots veids,
ka apgutvalodu, akadémiskajos rakstos tas nav pienemams;

parafrazesana: gramatikas konstrukciju maina, vardu ar lidzigu nozimi
aizstaSana, teikumu parkartoSana vai viena un ta pasa satura atkartoSana dazados
vardos bez originalavota atziSanas;

tulkosanas plagiatisms: saturs, kas no originalvalodas ir partulkots cita valoda
un atkartoti lietots bez originala autora atziSanas;

nepareiza pédinu lietosana:laiganir atsauce uz originalavotu, autors nav precizi
noradijis aiznemta satura sakumu un beigas;

idejas plagiatisms: izmantojotideju, koncepciju, viedoKkli vai argumentu kédi, kas
nakusi no cita autora bez ta atziSanas. Ja vien ideju nevar Kklasificét ka visparigas
zinasanas, idejas atkalizmantoSanu nepiecieSams attiecinat uz originalo autoru;
speka neesoss avots: informacija, kas sniegta par avotu atsauceé vai izmantoto
avotu saraksta, ir nepilniga, nepreciza vai ari avots nepastav, pieméram, rakstitajs
sniedz autora vardu avotam, bet nenorada konkrétu informaciju par Zurnala vai
publikacijas nosaukumu, padarot neiespéjamu avota atrasanu.
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Reizém literatiira ka plagiatisma veids ir ieklauts ari “parliekcitétajs”. Tas nozimée, ka
autors atbilstosa veida atsaucas uz visiem avotiem, parafrazéjot un atbilstosi izmantojot
citatus. Probléma ir ta, ka rakstam nav gandriz nekada originala pienesuma, un tapéc
autors par darbu nav pelnjjis nekiadu atzi$anu. Sis gadijums ir janoskir no citiem, jo
tehniski $ads darbs nav plagiatisms, bet gan nespéja pieradit personigo macibu rezultatu
sasniegSanu.

Plagiatisms neattiecas tikai uz teksta kopésanu. Tapéc més izcelam art:

e makslas plagiatismu (skat. ari attélu plagiatisms un multivides plagiatisms):
citu personu netekstualu darbu, pieméram, attélu, balssierakstu vai videoierakstu,
izmantoSana. Autoram ir nepiecieSams atsaukties un sanemt autora atlauju $adu
materialu izmantoSanai, iznemot gadijumus, kas ir skaidri atlauti ar autortiesibam
vai blakustiesibam;

e koda plagiatismu: “programmas koda, algoritmu, klasu vai funkciju izmantos$ana
bez atlaujas vai atsauces” (Maurer etal.,, 2006, 1052. 1pp.).

Parasti plagiatisma autori iegiist kadu labumu, atziSanu vai ieguvumu, kam nav jabut
naudas izteiksmé. Tas rada negodigi iegutus labumus un vairuma gadijumu parkapj
autortiesibu likumdosanu (Fishman, 2009). No plagiatisma noteikti ir jaizvairas, jo tas
“rada ieverojamu kaitejumu lielakaja dala izglitibas jomu” (Vanacker, 2011, 327. lpp.).

Kad autors atkartoti izmanto savu darbu, to var vai nevar uzskatit par pienemamu, jo tas
ir atkarigs no konteksta un kopéta satura. Dazi autori apgalvo, ka savu iepriek$€jo datu
izmantoSana ir butiska, lai veidotu pamatu jaunajam pétijumam un sniedz citus iemeslus
sava darba atkalizmantoSanai (Burton, 2014; Horbach and Halffman, 2017). Parasti
jebkura atkartota izmantoSana ir piepnemama tikai tad, ja ir pareizi noradits originalavots.

ENAI rekomendacija

Vairuma gadijumu ir iespéjams izvairities no plagiatisma, atbilstoSi atsaucoties uz
avotiem. Viss, kas kopéts no cita avota, ir jacité, un uz to attiecigi ir jaatsaucas; visam
paréjam tekstam jabiit péc iespéjas originalam. Svarigi ir izdarit “pareizu atzisanu” (East,
2005).

Lai novérstu plagiatismu, katrai akadémiskajai iestadei ir japarliecinas, ka studenti attista
akadémiskas rakstiSanas prasmes. Tadel ir savlaicigi janodrosina plasa izglitoSana visiem
studentiem, pirms viniem ir uzdots rakstit pirmo patstavigo darbu. Studentiem ir jabut
nodroSinatiem ar macibu materialiem, kas sniedz paskaidrojumus un piemeérus, kuri
attiecas uz vinu studiju jomu. Ir ieteicams attistit akadémiskas rakstiSanas prasmes visa
izghtibas cikla.

Ir jaizglito ari akadémiskais personals, lai vini varétu sniegt augstas kvalitates
noradijumus studentiem, izskaidrot akadémiskas rakstiSanas mérki un motivéet studentus
pasus rakstit uzdotos darbus. Ta ka plagiatisms attiecas ne tikai uz studentiem, tad ari
pétnieki butu atbilstosi jaizglito, lai vini savas zinatniskajas publikacijas izvairitos no
plagiatisma.
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ENAI portala (http://www.academicintegrity.eu/wp/) ir pieejami daudzi materiali par So
tému, un tie ir gatavi izmantoSanai studentu un personala macibu nolikos.

Ir ]oti ieteicams, lai ikviena iestadé izmantotu teksta salidzinasanas programmaturu.
Institiicijas politikai bitu japieprasa Sadu riku izmantoSana, lai parbauditu atbilstigus
novértésanas veidus. Saja politikd biitu jadefiné ariattiecigas procediiras,jo Ipasi process,
kas ir jaievero, ja tiek izteikti apvainojumi plagiatisma. Ir svarigi uzsvert, ka lidzibas meéri,
ko sniedz teksta salidzinasanas programmatiira (parasti procentu veida) neko nesaka par
plagiatisma apjomu. Var bit nopietni plagiatisma gadijumi ar zemu tie$i sakritosa teksta
ipatsvaru (pieméram, parafrazésanas plagiatisma gadijuma). No otras puses, var bt liela
lidziba ar $1 darba iepriekSéjo versiju, kas ir iepriekS iesniegta sistema. Tapéc
zinatniskajiem vaditajiem vienmer ir rupigi japarbaudalidzibas atskaites unjasniedz savs
spriedums. Galigais léemums par plagiatismu vienmér ir japienem ar akadémiska
personala spriedumu, nevis ar teksta salidzinasanas programmatiru. Dazas iestades
médz noteikt plagiatismu, pamatojoties tikai uz procentiem, ko sniedz teksta
salidzina$anas programmatiira. Sida pieeja ir neatbilsto$a, jo var noteikt gan Kkliidaini
pozitivus, gan kludaini negativus gadijumus.

Plagiatisma novértésana akademiskajos darbos un léemumu pienemsana par rezultatiem
ir jabalsta uz (Wager, 2014):

e apjomu (varié no daziem vardiem lidz veselam rakstam);

o kopéta materiala originalitati (varié no visparigaim zinasanam Iidz originalai
idejai);

e materiala novietojumu/kontekstu (atSkirot metodologiju un iegiitas atzinas);

e atsaukSanos uz kopéto materialu;

¢ nodomu maldinat par kopiju;

e autora darba stazu un ieprieksejo rakstiSanas pieredzi (parasti varié no bakalaura
limena studenta lidz vadoSajam pétniekam).

Plagiatismu var Klasificet péc parkapuma smaguma pakapes. Mazsvarigu un nozimigu
parkapumu piemeéri ir apkopoti, pamatojoties uz izvilkumiem no Sadiem darbiem:
“Rutgersa Universitates akadémiska godiguma politika” (Rutgers University, 2018),
“Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Universitate” (University of Latvia, 2013)
un “Mariboras Universitates statiiti” (University of Maribor, 2012).

Maznozimigu parkapumu piemeri ir:

e nepareizs citats bez negodigiem nodomiem;

e plagiatisms saistiba ar maznozimigu uzdevumu vai loti nelielu dalu nozimiga
patstavigaja darba;

e neatlauta sadarbiba ar citu studentu saistiba ar maznozimigu uzdevumu;

* maznozimiga uzdevuma atsaukSanas uz avotu, kas nav lasits;

e aptaujas dalas vai darba pétijuma metodologijas “nejauss” vai “netiss” plagiatisms.

Nozimigi nodarijumi ir loti nopietni akadémiska godiguma parkapumi. DaZi nozimigu



parkapumu piemeéri ir:

e Dbitisks plagiatisms saistiba ar nozimigu uzdevumu;

e plagiatisms darba programmas butiska dala (pieméram, hipotéze nosléguma
darba, peétniecibas ideju zagSana, pétijjumu rezultati secinajumi) un citos
rakstiskos uzdevumos;

e vairaki maznozimigi parkapumi.

[eteikumi par lemumiem katra limeni ir atkarigi no tradicijam konkrétaja akadémiskaja
kopiena. Attieciba gan uz maznozimigiem, gan nozimigiem parkapumiem piespriesta
soda smagumam vajadzétu but sameérigam ar izdarita nodarijuma smagumu. Sankcijas
par konkréto parkapumu var atSkirties atkariba no studenta pieredzes akadémiskaja
rakstiSana (Rutgers University, 2018). No Sis perspektivas sankcijas par akadémiska
godiguma parkapumiem, iespéjams, bus smagakas tiem, kuri ieglist augstaka limena
gradu. Tomer Sis noteikums ir atkarigs no studenta iepriekSejam zinaSanam. Augstaka
limena studiju programmas students, iespéjams, nav saskaries ar atsaucu nepiecieSamibu
akadémiskaja rakstiSana, ja vin$ ieprieks ir studejis cita iestade, varbit cita izglitibas
sistéma vai valstl. Sadiem studentiem biis vajadzigs laiks, lai “aklimatizétos” un pielagotos
savas jaunas iestades prasibam.

ENAI iesaka lémumos par maznozimigu parkapumu uzsveért turpmako maciSanos. Tapéc
ir lietderigi bridinat, sniegt noradijumus, likt atkartoti iesniegt parstradatu darbu vai
apgut papildu akadémiskas rakstiSanas kursu. Lémumos par nozimigu un/vai tiSu
parkapumu var tikt piespriests nopietnaks soda veids, tostarp studiju partrauksana vai
atskaitiSana. Abos gadijumos meéri ir japienem konsekventi, parredzami un taisnigi.
Plagiatisma lietu izskatiSanas darbplisma ir skaidri jaapraksta iestades politika.

Izmantoto avotu saraksts
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DIPLOMU RAZOTA]JS
DIPLOMA MILL

Diplomu raZotaju esamiba (ta saukta izglitibas gradu, sertifikatu, diplomu un norakstu
fabriceSana vai falsificeSana) izraisa sabiedribas neuzticéSanos universitasu diplomiem
un grauj uzticeSanos akadémiskajam aprindam kopuma. Lielakaja dala valstu tikai
likumigas augstakas izglitibas iestades ir tiesigas izsniegt diplomus (pieméram, skat.
HEACR, 1998). Tapéc neatzitu augstskolu diplomu izsniegSanu vai pat viltotu diplomu
izsniegSanu var uzskatit par kriminalparkapumu.

Diplomu razotaji ir uznémumi, kas sniedz pakalpojumus, lai izsniegtu viltotu akadémisko
dokumentaciju. Alternativi tas var bit fiktivas koledZas un universitates, kas Skietami
piedava izglitibas programmas, bet praksé nenodrosina macibas vai nepieprasa lekciju
apmeklésanu. Sis organizicijas var darboties jebkur pasaulé, un tis var attiekties uz
jebkuruizglitibas limeni (AACRAO, 2006; CHEA / UNESCO, 2009; Cohenand Winch, 2011;
Daniel, 2018).

Groningenas Deklaracijas tikls tika izveidots 2015. gada, pamatojoties uz Groningenas
Deklaracijas (Groningen Declaration, 2015) noteikumiem, atbildot uz uznpémumu un
izglitibas iestazu nepiecieSamibu parbaudit darba un studiju pretendentu kvalifikaciju
gan iekSzeme, gan starptautiski (GDN, n. d.). Tikla dalibnieki piedava savstarpéjus
pakalpojumus, kuru pamata ir piekluve likumigu digitalo kvalifikaciju depozitarijiem,
izmantojot virkni modelu, sakot ar datu repozitorijiem un beidzot ar blokkedes
tehnologijam (pieméram, HEDD, n. d.; CHESICC, n. d.; Parchment, n. d.; ENIC-NARIC, n. d.).

Paredzétais pakalpojumu izmantotajs atSkiras atkariba no organizacijas (pieméram,
students, béglis, potencialais darba devéjs, augstakas izglitibas nodrosinatajs), bet visu
Groningenas Deklaracijas tikla iesaistito organizaciju sakotnéjais merkis ir nodrosSinat
droSu piekluvi, lai apstiprinatu derigus digitalus akreditacijas datus (Daniel, 2018).

ENAI rekomendacija

Studentiem ir jabut informétiem par diplomu raZotaju fenomenu, lai vini apzinatos So
jautajumu sava turpmakaja karjera. Atlases specialistiem visu veidu organizacijas butu
atkartoti japarbauda CV sniegta informacija un japarbauda ne tikai diploma esamiba
konkréetajam gradam, betari ta ticamiba.

Diplomu razotaju piemeri

Clifton, H., Chapman M., Cox, S. (2018). 'Staggering' trade in fake degrees revealed. BBC News, 16 January
2018. Available at: http://www.bbc.com/news/uk-42579634 [9 March 2018]
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FABRICESANA | FALSIFIKACIJA | DATU FALSIFIKACIJA | DATU FABRICESANA | DATU
IMPUTACIJA | DATU NOKLUSESANA | FABRICESANA, FALSIFIKACIJA UN PLAGIATISMS

(FFP)
FABRICATION | FALSIFICATION | DATA FALSIFICATION | DATA FABRICATION | DATA IMPUTATION |
DATA SUPPRESSION | FABRICATION, FALSIFICATION AND PLAGIARISM (FFP)

Parasti termini “fabricésana” un “falsifikacija” ietver manipulacijas ar rezultatiem (datiem
vai pieradijumiem), lai giitu labumu (karjera, finanséjuma, komerciala ieguvuma). DaZos
gadijumos tos ierosina pétijuma sponsors (pieméram, dazkart tas notiek farmacijas
nozares biomedicinas pétijjumos).

Akadémiskajas iestadés ir iespéjams atrast dazada veida falsifikaciju un zinatnisko rakstu
fabricesanu (CSAIL, 2005; Labbé and Labbé 2013; Van Noorden, 2014). Dazi piemeri:
macibspéka apliecinajuma vilto$ana, lai nodotu kursa eksperimentalo vai praktisko dalu;
parakstu, studenta ID, studenta dokumentu, darba dokumentu, darba CV, ligumu, finansu
dokumentu un projekta izdevumu viltoSana.

Par petniecibas parkapumu kodolu (IAC/IAP, 2012; OECD, 2007; Science Europe, 2015)
tiek uzskatita fabricésana, falsifikacija un plagiatisms (FFP).IAC/IAP (2012) politikas
zinojuma ir uzsverts, ka daudzas valstis un daudzos kontekstos tadas prakses ka FFP
uzskata par rupju parkapumu un tam tiek piemérotas nopietnas sankcijas. Tadi
parkapumi ka FFP “kaité zinatniskajai sabiedribai, ir valsts lidzeklu Jaunpratiga
izmantoSana un grauj pilsonu uzticibu zinatnei un valdibai” (OECD, 2007, 1. Ipp.).

Datu imputacija ir process, kura trukstoSos vai zaudetos datus aizstaj ar alternativam
vertibam. Ja to dara godigi un parredzami, datu imputacija netiek uzskatita par datu
fabricéSanu (Resnik, 2015); to uzskata par likumigu veidu, ka atrisinat situaciju ar
trukstoSam vai acimredzami kliidainam vertibam. Tomeér daZi zinatnieki savas datu kopas
apzinati izslédz vai ievieto datu veértibas, lai iegiitu pétijuma rezultatus, kas apstiprina
vinu hipotézes. Attaisnojamai imputacijai ir jabalstas uz zinatniski pamatotam metodém,
pieméram, statistikas metodém, ko izmanto, apstradajot triikstoSos datus (Allison, 2009).

Atbilstosi Kumaram (Kumar, 2008), datu falsifikacija, jo ipasi biomedicinas joma, notiek
dazados veidos, pieméram, ar datu noklusesanu, iznemot no galigas datu izklajlapas
daZus eksperimentus un ar tiem saistitos rezultatus, kuri neatbilst sakotnéjam merkim
(pieméram, jaunu zalu iedarbigumam/droSumam). Datu noklusésana ietver ekstremalo
vertibu dzeésanu, lai samazinatu standarta kltidu un palielinatu datu p véertibu. Protams,
Sada uzvediba neaprobeZojas tikai ar biomedicinas jomu, ta var notikt ari daudzas citas
jomas, taja skaita psihologija un sociologija.

Datu falsifikacija ietver manipulacijas ar attéliem, kas iegiti no mikroskopiem,
teleskopiem, radiologijas un citam tehnikam, ar kuram var manipulét ar ipasu
programmatiru. Kuzéna (Couzin, 2006) ir noradijusi, ka gadijumu ar datu fabricéSanu
zinatniska raksta, kas iesniegts publicéSanai, nav tik viegli atklat, jo “zinatniska
recenzéSana nevar konstatét [krapSanu], ja ta ir prasmiga” (ka noradijis Donalds Kenedijs
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(Donald Kennedy), Zurnala “Science” bijuSais galvenais redaktors) (Couzin, 2006, 23. Ipp.).
Tomer dazas organizacijas un izdevéji sniedz recenzentiem papildu informaciju, lai
identificétu vai atpazitu So krapniecisko ricibu (pieméram, Springer, COPE).

ENAI rekomendacija

Saskana ar Berloceru un kolégiem (Baerlocher et al,, 2010, 40. Ipp.), ir japieliek piiles, lai
minimizétu “cilveka kludu, izmantojot datu uzticamibas aizsarglidzeklus”, lai “tikai
patiesas vertibas [tiktu] ierakstitas, analizétas un atspogulotas”. Attieciba uz datu
uzticamibas aizsarglidzekliem biitu janem vera visi datu parvaldibas procesi, sakot no
datu vakSanas un uzglabaSanas, saglabaSanas un analizes, lidz koplietoSanai un zinosanai.
Galvena peétnieka, ka ari visas pétniecibas grupas pienakums ir laicigi, pienacigi risinat
visus ar datu parvaldibu saistitos jautajumus.

Pétljjumu datiem ir jabut pieejamiem, un pétniekiem ir jabut gataviem padarit savas datu
kopas pieejamas. Arvien vairak zinatnisko Zurnalu izstrada ipasSu politiku datu analizei un
publicesanai viegli pieejamas vietas. TimeKli ir pieejami vairaki sabiedriba atziti publiski
datu repozitoriji, kas ir vai nu visparigi, vai saistiti ar konkrétu jomu. ICMJE (2018,
3. rindkopa) starp autoribas pieskirSanas kritérijiem ieklauj ari nosacijumu, ka autori
piekrit “atskaitities par visiem darba aspektiem, nodroSinot, ka jautajumi, kas ir saistiti ar
jebkuras darba dalas precizitati vai godigumu, tiek pienacigi izmekléti un atrisinati”. Si
definicija skaidri nozimé parskatatbildibu par visiem pétijuma datiem, ka ar1 par to analizi
un interpretaciju.

Sis pieejas mérkis ir novérst datu fabricé$anas un falsificé$anas praksi, pamatojoties uz
to, ka datu pieejamibas gadijuma var identificet un labot jebkadas manipulacijas ar
datiem. DaZas pamatotas zinatniskas un statistiskas metodes var izmantot, lai samazinatu
iespéjamas manipulacijas ar datiem un falsificétu vai fabricetu datu atspoguloSanu.

Viens no visparigiem veidiem, ka rikoties trukstoSu datu gadijuma, ir imputacija, ko var
sikak klasificet ka: imputaciju, pamatojoties uz tagadé€jo datu kopu (anglu val. hot deck),
un imputaciju, pamatojoties uz pagatnes datu kopu (anglu val. cold deck)?; imputaciju,
izslédzot no analizes visu ierakstu, kas satur trikstosas veértibas, un imputaciju, izslédzot
ierakstu ar triikstoSam vértibam tikai no tas analizes dalas, kas pieprasa $is trikstosas
vertibas; videéjas vértibas imputaciju; regresijas imputaciju; pédéja novérojuma
izmantoSanu; stohastisko imputaciju; vairakkartéju imputaciju (UNESCO UIS, n. d.).

2 Veicot datu imputaciju, kas pamatojas uz tagadéjo datu kopu, tiek izmantota ta pati pieejama datu kopa, |ai aizpilditutrikstodas vértibas;
imputacija, kas pamatojas uz pagatnes datu kopu, 31 briza pieejamas datu kopas vieta izmanto kadu aréjo vai pagatné iegtto datukopu, lai
tiktu gala ar trikstosajam vértibam (Eurostat Statistics Explained. EU statistics onincome and living conditions (EU-SILC) methodology —
data quality. 2016. Available at https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_statistics_on_income_and_living_
conditions_(EU-SILC)_methodology %E2%80%93 _data_quality#Imputation).
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KRAPSANAS | SLEPENA NORUNA | NEATLAUTS PALIGLIDZEKLIS | SPIKERIS
CHEATING | COLLUSION | UNAUTHORIZED AID | CRIB NOTES

Ir svarigi atzit, ka termins “krapsanas” akadémiskaja konteksta ir definéts citadi neka
tiesibu aktos, kur krapsanas tiek klasificeta ka neapSaubams parkapums. LikumdoSana
krapSanos defineé ka konkrétu noziedzigu nodarijumu (parasti tas attiecas uz ipaSumuy).
Tomeér akadémiskajas aprindas termins “krap$anas” attiecas uz negodiga vai nepelnita
labuma giiSanas praksi. Terminu biezi lieto ari citas jomas, pieméram, uznémejdarbiba,
akadéemiskajas aprindas vai ikdienas dzive. Ka darbibas vardu to var izmantot dazadas
papildnozimés, ieskaitot laulibas parkapSanu, negodigumu, nodevibu, uzticéSanas
parkapumu, maldinasanu, piesavinasanos, neuzticibu, étikas ignoresanu, viltus izlikSanos,
meloSanu utt. Macibu konteksta darbibas vards parasti liecina par akadémisko krapsanos
(ta saucamo akadeémisko negodigumu). Akadémiska krapSanas ir vai nu morals elements,
pamudinajums sasniegumiem, vai arl abi. To pastiprina iespeja krapties. Akadémiska
krapsana nopietni ietekmé novértésanas prakses stingribu, kas galu gala apdraud
studentu uzticéSanos akadémiskajiem noveértéjumiem.

Slepenas norunas notiek tad, kad divas vai vairakas personas bieZi noslédz neslegtu
ligumu, lai kraptos un/vai gitu negodigu labumu par kadu treSo personu. Dazkart ir
sagaidams, ka individi sadarbosies. Komandas projekti ir butiska macibu procesa
sastavdala, tomer tas nelauj kopét citam citu ar piekriSanu vai beztas. Personas var rakstit
ari kopa (pieméram, gramatai dazadas nodalas). Grupas darbu prezentéSana, pienacigi
nenoradot lidzautorus ar vinu piekriSanu vai bez tas, ir krapSanas. Janem vera, ka
slepenas norunas gadijumos abas puses ir vainojamas parkapuma, iznemot gadijumu, kad
persona, kas ir iesniegusi darbu, ir lietojusi materialus bez citu pusu piekriSanas.

Neatlauti paliglidzekli var bt Spikeru un pierakstu neatbilstosa izmantoSana, sazina ar
lidzdalibnieku, kolégi, draugu vai gimenes locekli formalo parbaudijumu laika, neminétu
autoru izmantoSana (ar ligumu krapjot uznémumus, kolégus, draugus vai gimenes
loceklus), lai pabeigtu rakstisku uzdevumu vai projektu, citas personas iestitiSana testa
vai parbaudijuma veikSanai, viediericu un tehnologiju izmantoSana sazinai ar citiem
cilvekiem formalu parbaudijumu laika vai tieSsaistes resursu izmantoSana formalajos
parbaudijumos.

Spikeri parasti nav atlauti paliglidzekli rakstisko eksamenu laika. Tacu, ta ki augstaka
izglitiba uzsver iegiito zinasanu pielietojumu (nevis iegaumésanu un reproducéSanu),
daudzas augstskolas tagad lauj studentiem uz eksamenu atnest savas (isas) piezimes vai
citu materialu. Sis novértésanas veids ir pazistams ka atvérto gramatu parbaudijums vai
eksamens, kura atbilzu sniegSana prasa nevis zinasanu reproducésanu, bet gan to
pielietojumu. Pirms parbaudijuma darba studentiem ir jasniedz skaidrojums par to, kas ir
atlauts parbaudes laika.

Makkabe (McCabe, 2005, 9. Ipp.) norada, ka “viens no visizplatitakajiem pamatojumiem,
ar ko studenti attaisno krapsSanos, ir taisniguma jautajums. Studenti, kuri apgalvo, ka vini
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parasti nekrapjas, uzskata, ka viniem nav izvéles, ja macibspéks nepiilas novérst vai
nereagé uz krapsanos”. Cita avota Makkabe un Pavela atgadina, ka “macibspéki, kuri
ignoré vai banalize akadémisko negodigumu, suta véstijjumu, ka akademiskas dzives
pamatveértibas nav pieptles vertas” (McCabe and Pavela, 2004, 15.1pp.)

ENAI rekomendacija

Studentiem dotajos uzdevumos ir skaidri janorada, vai no viniem tiek sagaidits
individualais darbs vai komandas darbs. Studentiem biitu jasniedz vadlinijas par katru
projekta veidu. Individuala darba gadijuma biitu skaidri janorada, cik liela méra ir atlauts
kadas citas personas ieguldijums (pieméram, korektira). Komandas darba gadijuma vai
nu ir skaidri jasadala apakSuzdevumi, vai ar1 studentiem paSiem ir jadeklare, ka un ko
katrs komandas dalibnieks ir ieguldijis, pieméram, noradot katra ieguldijumu procentos.
Atseviskos gadijumos atbildibu par darba daliSanu var nodot grupai vai tas vaditajam.
Studentiem jadod iesp€ja Sos jautajumus parrunatar macibspéku/vaditaju. Macibspéks
var pieprasit apliecinajumu tam, ka visi komandas locekli tieSam ir piedalijuSies projekta.
lespéjams, ka tie ir isi videoieraksti, ko filmé projekta izstrades laika.

Lai ierobeZotu studentu krapSanos formalajos rakstiskajos parbaudijumos, izmantojot
neatlautus paliglidzeklus (pieméram, viedtalrunus, Spikerus, sléptas kameras un austinas,
viedpulkstenus) un sazinaSanos ar personam, kas nav parbaudijuma uzraugi,
parbaudijumu telpa vai arpus tas, visa iestade butu japienem sadi pasakumi (Foltynek et
al, 2017):

e parbaudijuma jautajumiem ir jabut vérstiem uz studentu spéju atrisinat kadu
problému vai pielietot zinaSanas, prasmes un panémienus, nevis uz konkrétu
informacijas dalu iegaumésanu;

o kvalificetam un izglitotam personalam parbaudijuma laika ir janodroSina stingra
vadiSana/uzraudziba/novérosana;

e starp studentiem ir jabut pietiekami daudz vietas, vai arl blakus esoSajiem
studentiem ir jabutatSkirigiem parbaudijuma variantiem;

e studentu rakstamgaldiem ir jabut tukSiem, iznemot visus biutiskos atlautos
rakstiSanas un uzzinu rikus;

e iestadei ir janodrosSina oficialas parbaudes darbu rakstamlietas; studentiem
nedrikst atlaut ienest savus materialus parbaudijuma telpa, iznemot tos, kuri ir
skaidri atlauti;

e ja uzraugiem ir aizdomas par krapSanos, viniem ir jaievéro ieprieks definéta, labi
dokumentéta procediira, lai izmeklétu aizdomas un zinotu par konstatéjumiem,
tostarp definéjot procesu, ka japarmeklé studenti, lai atklatu pasléptos neatlautos
paliglidzeklus;

e noteikumi par parbaudes darbu, ieskaitot to, kas ir atlauts un kas nav atlauts, un
So noteikumu parkapSanas sekas ir jaizskaidro visiem studentiem pirms
parbaudes darba;



e parbaudes darba lapas to sagatavoSanas, modificeSanas un drukasanas procesa ir
jaglaba drosavieta, lai izvairitos no neatlautas ieprieksejas piekluves jautajumiem;

e pirms parbaudijuma sakuma visiem studentiem ir jabut identificétiem ar foto ID
vai lidzigiem lidzekliem, lai nepielautu, ka kads cits karto parbaudijumu studenta
vieta;

e jastudenti karto parbaudijumu attalinati, nevis kontroléta universitates pilsétinas
vieta, ir japienem papildu lidzekli, lai noteiktu studenta, kurs karto parbaudijumu,
identitati un lai nodroSinatu, ka studenti neizmanto neatlautus paliglidzeklus;

* ja nepiecieSams, iestade var apsvert iesp€ju izmantot citas metodes, lai novérstu
dazadas iesp€jas krapties parbaudes darbos, pieméram, izmantojot kameras
studentu papildu novéroSanai parbaudes laika vai izmantojot Wi-Fi sakarus
traucéjosSos signalus;

e iestadei jasaglaba modriba un jareagé uz jebkadiem jauniem vai mainigiem
apdraudéjumiem parbaudijumu droSibai un ar to saistitajiem procesiem.

lestades limenti ir svarigi veicinat kopienas méroga pieeju akadémiskajam godigumam,
studentiem un personalam uznemoties individualu atbildibu (McCabe, 2005). Ir japienem
sadi pasakumi:

e neatlautu paliglidzeklu izmantoSana parbaudijumos ir skaidri jadefine ka
disciplinars parkapums vai jaaizliedz ar goda kodeksu;

e ir jabut parredzamam sankciju kopumam, ko pieméro studentiem, kuri ir
krapusies parbaudijumos;

e ir skaidri janosaka procediiras So lietu izskatiSanai, un tas ir japadara pieejamas
visai kopienai;

e ir janodroSina regulara izglitoSana visiem kopienas locekliem, lai veicinatu éetisku
praksi un godigumu.
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Liguma krapsana paslaik ir viena no smagakajam éetiskajam problémam akadémiskajas
aprindas. Tas ir plagiatisma veids (students iesniedz darbu, ko ir rakstijis kads cits), tacu
pasreizeja teksta salidzinaSanas programmatiira parasti nespéj to noteikt (neminétie
autori veido originaldarbus). Jaatzimé, ka tiek izstradati programmatiras riki, lai
atbalstitu liguma krapsanas noteik$anu. Sis metodes var balstities uz maksligo intelektu,
lai identificetu autoru atbilstos$i rakstiSanas stilam, un var izmantot standarta metodes
teksta analizei, lai generétu salidzinajuma metrikas. Parasti, ja rakstibas stils darba
butiski atSkiras no stila iepriekSejos darbos, darbu atzime ka aizdomigu.

Ir veikti daudzi pétijumi par liguma krapsanas izplatibu akadémiskajas aprindas (Bretag
etal, 2018; Clare etal,, 2017; Dawson and Sutherland-Smith, 2018; Rowland etal., 2018).
Makkabe (McCabe, 2005) ir Kkonstatejis, ka 7 % bakalaura un 3 % magistrantiiras
studentu ir atzinuSies citas personas veikta darba iesniegSana. Foltineks un Kralikova
pétijuma par Cehiju (Foltynek and Kralikova, 2018) secina, ka 8 % respondentu ir atzinusi
liguma krapSanos. Dazi pétijumi liecina par vel lielaku krapSanas gadijumu skaitu,
pieméram, Hosnijas un Fatimas pétijjuma par Sauida Arabiju (Hosny and Fatima, 2014)
tika konstateti 22 % krapSanas gadijumu.

Pétijuma Australija ir konstatétas butiskas atSkiribas starp studentu un macibspeku
atbildém, pétot dazadus uzskatus par liguma krapSanas nopietnibu (Bretag et al., 2018;
Harper et al,, 2018), kur studenti pauda daudz mazakas baZzas par liguma krapSanu neka
macibspéki. Sis pétijums liecina, ka ir vajadziga plasdka komunikicija starp
macibspéekiem un studentiem par liguma krapsSanas draudiem.

Apvienotas Karalistes un Australijas Kvalitates nodrosinasanas agentiiras 2017. gada
izstradaja noradijumus augstakas izglitibas nozarei par to, ka risinat jautajumu par
liguma krapsanu (QAA, 2017; TEQSA, 2017). Sie resursi sniedz ieteikumus iestadém par
darbibam $adas ricibas novérsanai un politikas izstradi stingrai, bet godigai sudzibu
izskatiSanai. DaZas valstu un regionalas valdibas (17 ASV $tati, Jaunzélande un Irija) ir
gajusas talak, ieviesot tiesibu aktus, lai aizliegtu liguma krapsSanas uznémumus, un ari
padarot$adu pakalpojumu reklamu par nelikumigu (piemeéram, Houses of the Oireachtas,
2018: 16-17); ari1 citi autori atbalsta Sadu tiesibu aktu ievieSanu citur (Draper and
Newton, 2017; ICAI, 2018).

Publikaciju razotajs (ar1 déveéts par eseju razotaju) attiecas uz komercialu pakalpojumu
organizaciju, kas parasti atrodas timekli un piegada rakstiskus materialus (pieméram,
esejas, atskaites, atbildes uz majasdarbiem, personiskos viedoklus, refleksijas Zurnalus)
atbilstosi klienta prasibam. Ja studenti izmanto eseju razotajus, tas ir liguma krapsanas
veids. Publikaciju razotaju produkti var but izpilditi péc pasitijuma, ja tie balstas uz
klienta izvirzitajam prasibam. Alternativa ir, kad klienti var izvéleties preces no gatavu
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paraugu kopas, pieméram, eseju bankas. Parasti mérka Kklienti ir vidusskoléni, kas

izmanto Sos pakalpojumus, lai izvairitos no novéertejama darba izpildes.

ENAI rekomendacija

Lai novérstu liguma krapSanos, studiju kursa limeni var pienemt Sadus pasakumus
(Lancaster and Clarke, 2008,2016; QAA, 2017; Walker and Townley, 2012):

izvairities no viena un ta pasa praktiska uzdevuma izsniegSanas gadu no gada;
uzdevumus izsniegt pa posmiem, lai macibspeks varétu uzraudzit parbaudes
darba norisi;

veicinat studentu motivaciju pasSiem izstradat darbu;

ierobezot krapsSanas iespéjas, ieklaujot daZadas novertéSanas metodes un
personalizéjot prasibas;

nodroSinat pietieckamu macibu atbalstu - studentiem ir jabutiespéjai apspriesties
ar savu macibspeku, ja viniem nav skaidras prasibas;

ieviest mutisku vai rakstisku parbaudijumu, kura pamata ir rakstiska darba
uzdevums - prezentacija vai nepiecieSamiba izskaidrot dalu no uzdevuma -, kas
dos prieksrocibas tiem, kas kursa darbu ir pabeigusi bez tresas puses palidzibas;
programmeésanas uzdevuma pieprasit nelielas programmas izmainas, kas palidzes
noskaidrot, vai studenti pasi ir uzrakstijusi kodu;

pieprasit studentiem sekot lidzi progresam, izmantojot registracijas gramatu vai
Zurnaluy, ideala gadijuma ar regularu vaditaja vai macibspéka uzraudzibu.

[estazu limen ir ieteicami $adi pasakumi (Lancaster and Clarke, 2008; QAA, 2017; Singh
and Remenyi, 2016; Walker and Townley, 2012):

nodrosSinat personala un studentu izglitoSanu par liguma krapsanu;

vairak uzmanibas pievérst liguma krapsSanas profilaksei, nevis tikai ta atklasanai;
izstradat un piemérot stingrus noteikumus, lai risinatu liguma krapSanas
problému;

ir nepiecieSama skaidriba komunikacija ar studentiem un personalu par
noteikumiem, kas attiecas uz akadeémisko godigumu;

ir jabut standarta sankciju kopumam par liguma krapSanu, kas butu konsekventi
japiemeéro, un studentiem par to ir jazina;

ja iespéjams, bloket piekluvi liguma krapS$anas vietném no universitates tikla vai
vismaz paradit zinojumu par piekluves méginajumu;

ir jaizveido akadeémiskas rakstiSanas centrs vai konsultaciju pakalpojums, lai
sniegtu ieteikumus un atbalstu studentiem un akadémiskajam personalam;
iestadem ir jasadarbojas ar studentu organizacijam, lai veicinatu izpratni par
liguma krapsanu;

sadarboties ar izglitibas jomas partneriem un pakalpojumu sniedzéjiem citos
limenos un ar profesionalam reguléjoSam iestadém, kas ieinteresétas godiguma
ieverosana, bridinot tas par liguma krapsanas draudiem;
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e ir jaizveido izglitotu darbinieku grupa, lai pienemtu léemumu par aizdomam par
liguma krapsanu;

* jestazu limenl ir jasaglaba detalizéta statistika par aizdomam un léemumiem par
sankcijam, lai varétu uzraudzit progresu liguma krapSanas noteikSana un
prevencija.

Volkere un Taunlija (Walker and Townley, 2012, 42. Ipp.) dod $adus ieteikums par
lidzsvaru starp ieguvumiem un resursu sadali: “Mazak resursus izmantot krapniekiem,
bet vairak godigu studentu atbalstiSanai un labakam studésSanas prasmém kopuma, lai
atbalstitu labaku praksi un, iespéjams, veicinatu studentu godigumu un atbalstitu
prasmes, kas viniem ir nepiecieSamas, lai godigi veiktu savu darbu.”

Lielbritanijas Augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas agentiras (The Quality
Assurance Agency for Higher Education) noradijumos ir teikts, ka “liguma kraps$ana ... ir
skaidrs drauds [augstakas izglitibas] pakalpojumu sniedzéju spéjai nodrosinat vinu
kvalifikacijas standartus” (QAA, 2017, 5. lpp.), un tas rada Joti nopietnus draudus
augstakas izglitibas nozarei globalj, ja netiek pienacigi risinats.
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